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ART. 1 - DEFINIZIONI
Nel presente Capitolato ed in genere in tutta udeentazione, sara usata la seguente terminologia:
- Capitolata il presente documento composto da n. 30 articoli

- Offerenti: le imprese singole o raggruppate, che preseritapoopria offerta per I'ottenimento dell’appalto,

nella persona del legale rappresentante;
- Servizio  l'organizzazione e la gestione del servizioaitgdella presente gara;
- Nido d’'Infanzia: il servizio educativo a cui possono accedere haindla 8 mesi a 3 anni;

- Aggiudicatario o affidatario il soggetto cui sara affidata I'esecuzione deVigeo oggetto della presente gara;

possibile abbreviazione: I.A. (Impresa aggiudidajar
- Comune o Amministrazione C.le o Enteil Comune di Brandizzo; possibile abbreviazioneCA
(Amministrazione Comunale);
- Offerta: linsieme della documentazione necessaria peipdaecipazione alla gara comprendente
documentazione amministrativa, il progetto di gestidel servizio e I'offerta economica.

ART. 2 - OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO

Oggetto dell'affidamento e la gestione del serviemmunale di Nido d’Infanzia, con le due seziondtdr#i e

Semi-divezzi/Divezzi oltre ai Servizi Integrativerspre per lo stesso Nido, presso i locali del Nimunale
“Elvira Pajetta”, per bambini di eta compresa tlia8gmesi e i 3 anni, secondo le modalita indica¢¢ presente
capitolato ed in particolare nel successivo afD&scrizione del servizio”, nelle Linee Guida 202Mei seguenti
Regolamenti dello stesso Nido: Regolamento Comudale d’Infanzia approvato con Deliberazione di Sigiio

C.le n.14 del 16.03.2020 e Regolamento internavalesimo nido da coordinare con il precedente Regaito
C.le.

Categoria del servizio e sua descriziofg:SERVIZI RELATIVI ALL'ISTRUZIONE - Codice CPV180000-8

ART. 3 - FINALITA E OBIETTIVI
In questi anni il servizio di Nido d’Infanzia sie¥oluto, passando da una funzione principalmerdistagziale ad
una con caratteristiche sempre piu educative. tinflaNido d’Infanzia si configura oggi come una eagia
educativa che deve rispondere sia al bisogno sodiahiuto e assistenza alle famiglie, che altdiritei bambini
alla cura, all'educazione, all’apprendimento e aforizzazione delle diverse identita individuali.
Il Nido d’Infanzia accoglie i bambini per sosteng@rogressivamente nella consapevolezza di sé egpbrto con
I'altro, promuove il loro benessere offrendo lagib#ita di esprimersi spontaneamente e liberametitgarantire
loro il rispetto in quanto persone, di riconosclm® dignita ed autonomia, di offrire un ambientientato alla
crescita ed alla socializzazione.
Il Nido d’Infanzia &€ quindi un luogo di esperienaiee privilegia il piacere del fare, in cui le prgp® educative
favoriscono I'esplorazione e il gioco articolandivsuina molteplicita di opportunita per lo svilupgocompetenze
percettive, emotive, cognitive. Lo sviluppo del lano avviene all'interno di una rete di sistemi ¢higragiscono
reciprocamente e formano I'ecosistema in cui ciaszambino cresce.
Il Nido si pone in questo crocevia come luogo pigdabinteso come progetto e risorsa della collg#iviuogo di
esperienza di partecipazione per bambini, gergbeducatori.
Pertanto glOBIETTIVI che I'Amministrazione C.le si prefigge sono i s&gu
- Mantenere il livello qualitativo del servizio
- Offrire maggiori stimoli e opportunita ai piccolianti
- Proporre ai piccoli utenti attivita e laboratorivdiria tipologia
- Incrementare la gamma dei servizi destinati allmm@rinfanzia, attraverso forme di gestione divézaik e
flessibili, a sostegno della famiglia, volte altastruzione di un sistema cittadino solidale ed ativo;
- Incrementare la qualita del servizio attraversguituppo della formazione degli operatori, il magamento
dei programmi e la pluralita delle forme di geséon
- Incrementare, se possibile, la disponibilita ditpoel Nido d’Infanzia, con lo scopo di soddisfare numero
maggiore di famiglie richiedenti il servizio.

ART. 4 - DURATA DELL'AFFIDAMENTO
4.1) 1l servizio di cui al presente capitolato awnda durata di anni 3, decorrera dall’1.09.2026_da data
successiva che I’Amministrazione Comunale si riseav di comunicare e terminera il 31.07.2023,

(precisamente per gli anni scolastici 2020/20212122022, 2022/2023), secondo il calendario di

funzionamento successivamente descritto;



4.2) Dato l'attuale stato di emergenza dovuta a COYD19, si precisa che la prevista apertura dell' 19.2020
potra essere posticipata (oltreché ridotta la capieza dei bambini), in base alle disposizioni govertige
(Stato o Regione) ed in particolare quando tali disizioni prevedano un rapporto numerico
Educatori/Bambini inferiore a quello standard di 1 a 8 adottato dal Regolamento C.le. Il periodo di
mancata apertura potra essere recuperato al termindel primo periodo contrattuale di anni 3;

4.3) L’Amministrazione Comunale comunichera, saixverso accordo tra le parti, con 5 gg. di preawlégsdata
in cui I'affidatario & tenuto ad iniziare il serioz

4.4) L'Amministrazione C.le, alla scadenza dei pr@vanni, valutera la possibilitd per un eventugbetizione di
servizi analoghi per altri 3 anni, ai sensi detl®B (Procedura negoziata senza previa pubblicazionm diando di gara)
comma 5) del D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i., con procediegoziata senza bando con la stessa Impresa
aggiudicataria, laddove ravvisi un preminente ggse pubblico e l'operato della ditta stessa sato st
rispettoso di tutti i criteri di qualita richiestiel primo appalto e non vi siano state contestazimvanti, ai
fini della qualita, efficacia ed efficienza dell'emto prestato dall'lmpresa Aggiudicataria, nekoadei 3 anni
appena trascorsi;

4.5) La ripetizione di servizi analoghi che saramggetto del contratto a cui si potra procedere sugtessiva
procedura negoziata con la Ditta sono gli stesdicati nel presente capitolato speciale, fatta esdbv
possibilitd di variazione in diminuzione ipotetidal 10% ai sensi dell’art.10@/odifica di contratti durante il
periodo di efficaciaplel D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i. Infine al termimenplessivo del servizio (3+3), I'Affidatario
e tenuto a proseguirne la gestione, sempre alésesteondizioni, per un periodo massimo di annivg, ib
Comune lo richieda espressamente al fine di evitdegruzioni di pubblico servizio nelle more di nanovo
affidamento in gestione.

ART. 5- IMPORTO DELL’APPALTO

L’importo complessivo presunto dell’appalto, pgrrimi 3 anni di affidamento, e calcolato presuntiemte in €.
558.264,58IVA ESCLUSA).

Gli oneri per la sicurezza derivanti da interfeeepzodotte nell'esecuzione dei servizi oggettopttebente appalto
e non soggetti a ribasso, di cui all’art. 26, comBneel D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i., sono pari a z&on cio Si
intende che I'eliminazione o la riduzione dei risghinterferenza é ottenuta con la sola applicazidelle misure
organizzative ed operative individuate nel DUVRII¢gato B).

Ai fini della determinazione delle soglie e del ar@ stimato del servizio di cui all'art. 3&soglie di rilevanza
comunitaria e metodo di calcolo del valore stimakegli appalti) del D.Lgs. 50/2016 e s.miiammontare complessivo
presunto del presente appalto, per i primi 3 anni ger gli ulteriori 3 anni in caso di ripetizione, @ra pari a
complessivi€ 1.127.919,82 IVA (corrispondente a € 558.264,58 + € 569.655,24).

Cosi ripartito per ogni anno:

PRIMI 3 ANNI SCOL. SERVIZIO: 20/21, 21/22. 22/23

1° ANNO DI SERVIZIO 2020 (mesi 4)

Tipologia di Servizio Numero indicativo| Mesi fruizione del Corrispettivo a Totale €
Utenti servizio bambino
Gestione Nido 28 4 € 510,08 57.128,96

d'Infanzia:periodo
Sett/dic 2020

Tipologia di Servizio Numero indicativo Importo orario Totale
Ore
Servizi educativi 25 € 21,18 529,50
integrativi con
Educatrici
Periodo Sett/dic. 2020
[ Totale 1° Anno | | | | €57.658,46 |
2° ANNO DI SERVIZIO 2021 (mesi 12)
Tipologia di Servizio Numero indicativo| Mesi fruizione del Corrispettivo a Totale €
Utenti servizio bambino
Gestione Nido 28 11 € 616,51 € 189.885,08

d'Infanzia:periodo
Genn/Dic 2021

3° ANNO DI SERVIZIO 2022 (mesi 12)

Tipologia di Servizio Numero indicativo| Mesi fruizione del Corrispettivo a Totale €
Utenti servizio bambino
Gestione Nido 28 11 € 616,51 € 189.885,08
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d'Infanzia:periodo

Genn/Dic 2022
4° ANNO DI SERVIZIO 2023 (mesi 7)
Tipologia di Servizio Numero indicativo| Mesi fruizione del Corrispettivo a Totale €
Utenti servizio bambino
Gestione Nido 28 7 €616,51 € 120.835,96

d'Infanzia:periodo
genn/lug 2023

TOTALE I°
TRIENNIO € 558.264,58

N.B. Per ulteriori chiarimenti sul metodo di calcoldella spesa per I'acquisizione del servizio glad punto 5)
delle LINEE GUIDA 2020 al progetto.

Questa stima non_costituisce_impegno _per 'Ente a@mitante, potendo essa variare in_piu 0 _in_meno_in
relazione al numero degli utenti, alle loro effettre esigenze o per qualsiasi altra causa.

Verificandosi tale ipotesi nessuna pretesa potriapt® essere vantata dall'aggiudicatario.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, la facoltd ddurre o ampliare i servizi oggetto del preseatatratto, nel
caso di modifiche in ordine alla gestione dei sgrerogati dall’Ente.

ART. 6 - SEDE DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO E DESCRI ZIONE DELL'IMPIANTO
| servizi richiesti nel presente capitolato si $@ybBnno presso il Nido d’Infanzia Comunale “E. Rajein via
Morandi 1, a Brandizzo, ospitato nello stesso eidifton la scuola dell'Infanzia "Andersen".
L'intero stabile € individuato catastalmente alifo§ particella 625 .
Il Nido d’Infanzia Comunale “E. Pajetta” autorizaal funzionamento dall'’ASL TO4 di Cirieé, Chivasboga con
propria Determinazione n.993 del 14.08.2018 etahiliad accogliere fino ad un massimo di 30 minorista
delle seguenti superfici:

— Spazi interni ad uso dei bambini: mqg.296,00

— Spazi interni per servizi generali: mg. 115,00

— Spazi esterni attrezzati: mg. 330,00

— Descrizione grafica planimetridllegato A.

ART. 7 - DESCRIZIONE DEL SERVIZIO
7.1) Alla Ditta Appaltatrice sara richiesta la geise completa del servizio di Nido d’Infanzia, campdente tutte
le tipologie descritte nel presente articolo.
7.2) TIPOLOGIA DEI SERVIZI RICHIESTI
| servizi richiesti si svolgeranno presso il Niddnéhnzia Comunale “E. Pajetta”, in via Morandi 1,
attualmente funzionante per n. 28 bambini (Sezlatéanti in genere con capienza compresa tra gli 80
bambini e sezione Semidivezzi/divezzi, con capigreal8 e i 20 bambini), aperto da lunedi a veéneer n.
11 mesi (da settembre a luglio, complessivi gg. @it@a per ogni anno scolastico) con il seguentgior
differenziato:
7.2.1) L'orario complessivo va dalle ore 7 alle d#Bscon la seguente articolazione:
—Pre-Nido dalle ore 7 alle ore 8,30 (in genere presali pochi bambini) gestito come sezione mista
Lattanti/Divezzi da una Educatrice;
—Orario normale dalle 8,30 alle 16,30 (per tuttainbini iscritti) con suddivisione, possibilmente]la
due sezioni e presenza delle Educatrici della Ripizaltatrice;
—Post-Nido dalle ore 16,30 alle ore 18,00 (con umeno residuale di bambini) gestito come sezione
mista Lattanti/Divezzi da una Educatrice;
7.2.2) Il rapporto numerico Educatori/Bambini adtitdal Regolamento C.le &€ quello standdird/8 e in
virtt dell’attivazione di n.28 posti/fbambino, pradgula necessita di n. 4 Educatrici;
7.2.3) | servizi richiesti alla Ditta Appaltatrisé suddividono nelle seguenti tipologie:
a) Gestione della sezione Lattanti
Per bambini eta compresa 8/15 mesi:
Orario normale 8,30/9 — 16/16,30
Personale della Ditta appaltatrice
b) Gestione sezione Semi-divezzi/Divezzi
Sezione mista per bambini eta compresa 16/23 &wsi-divezzi e 24/36 mesi Divezzi;
Orario normale 8,30/9 — 16/16,30




Personale della Ditta appaltatrice, oltre ad unackttice Comunale per il solo previsto periodo di
mesi 4 (settembre-dicembre 2020)

c) Gestione Pre e Post Nido
Orario Pre: 7 -8,30
Orario Post: 16,30 - 18

d) Gestione sezioni miste-vertical
In caso di necessita, 'ufficio scuola del Comuag@decidere di comporre sezioni miste verticlali a
fine di favorire e prediligere il soddisfaciment@assimo delle richieste

e) Servizi Comuni

— Servizio di pulizia, lavanderia, assistenza in @egie durante la mensa: Richiesta n.2 Ausiliarie
della Ditta in rotazione turnante;

- Acquisto Materiale Ludico/Didattico, Pulizia e lgieo/Sanitario: per una spesa non inferiore ad
€ 2.000,00 per anno scolastico;

— Conduzione e Coordinamento Pedagogico complesséiintero servizio, in accordo con
Responsabile Comunale settore: Richiesto n.1 Coatalie della ditta part-time;

- Attivita correlate al funzionamento del servizion¢ae extraorario): Programmazione,
Sostituzioni, Riunioni, Laboratori, Incontri con famiglie, Feste (almeno 2 I'anno), Piccole
uscite sul territorio, Gite (almeno 1 I'anno),

f) Gestione Servizi Educativi Integrativi

Questo tipo di servizio potra riguardare le seguprgstazioni: Eventuale sostituzione personale

Comunale residuale (Educatrice C.le, limitatamemiteorevisto periodo di mesi 4), necessita di

ampliamento del Pre- Post Nido e di supporto/assist handicap.

7.3) ULTERIORI SERVIZI PROPOSTI DALL'AFFIDATARIO
Inoltre 'affidatario potra attivare ulteriori inative imprenditoriali da svilupparsi nei localisggnati, sempre
rivolte ai bambini eal di fuori dell'orario di apertura del nido, concordando con I’Amministrazione
Comunale, tipologie, caratteristiche e costi dewvige proposti. Detti ulteriori servizi saranno pnossi e
offerti dall’affidatario, con iscrizione e pagamermtiretto allo stesso da parte dell’'utenza.

7.4) AMMISSIONE DEI BAMBINI
Le iscrizioni al Nido d’Infanzia vengono effettusgegestite dal servizio Politiche Educative del Qom che
provvedera a comunicare I'elenco degli ammessp fid esaurimento dei posti disponibili, sulla bdse
graduatorie appositamente predisposte. In casardssloni del bambino il servizio comunale provvedia
sua sostituzione fino ad esaurimento della gradiaadiei richiedenti.
| bambini verranno inseriti al nido con un percoct® prevedera un graduale passaggio di consegria tr
famiglia e I'operatore che si fa carico del piccatente per il primo periodo di frequenza.
Sono previsti alcuni giorni a frequenza ridotta sbtamente si concludono in 1 settimana.

7.5) CALENDARIO SCOLASTICO
I Nido d’Infanzia osservera un calendario di apex predisposto ad ogni inizio anno scolastico
dallAmministrazione Comunale. Le settimane di a&per saranno in genere 44, tenendo conto che a
settembre I'inizio sara fissato possibilmente gitema settimana, le vacanze scolastiche di Natdasgua
sono in genere rispettivamente di due ed una sattima chiusura € prevista alla fine della qusetimana
di luglio, oltre ad un giorno di chiusura a finglio per la festa del santo patrono. Ad agosterivizio rimane
chiuso.

7.6) PAGAMENTO RETTE DI FREQUENZA
Le rette di frequenza verranno determinate e rgedall’ Amministrazione Comunale.

ART. 8 — ONERI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNA _LE
L’Amministrazione C.le assume a proprio caricogwsenti oneri:
1) Coordinamento generale, controllo, programmazionerifica dell’andamento dei servizi del Nido d'amizia
dati in gestione;
2) Ammissione degli utenti alle sezione del Nido dintia, attribuzione e riscossione quote di freqagnz
3) Fornitura dei locali idonei ed adeguatamente att#£arredi, attrezzature);
4) Fornitura di adeguato riscaldamento, acqua e luce;
5) Fornitura della refezione;
6) Assicurazione per l'attivita dei bambini nel norealrario di apertura del nido;
7) Manutenzione straordinaria dei locali ed arredi;




ART. 9 - PAGAMENTI

9.1) Per l'appalto del servizio di cui al preseositolato, in rapporto alla gestione complessighsrvizio di
Nido d’Infanzia, alla ditta sara riconosciuto, ddr mesi I'anno (da settembre a luglio) da parteGtghune,
un compenso mensile unitario per bambino iscritbeeguentante, (corrispondente a quanto offerteee di
gara);

9.2) Per gli utenti assenti (per qualsiasi ragiorexyanno detratte dal corrispettivo mensile (di aluprecedente
punto 9.1) le seguenti percentuali o quote:
- Fino a 5 gg. di assenze anche non consecutiveumaesietrazione;
- Dal 6° g. di assenza in poi (sempre anche non catigg meno 1/40 del corrispettivo mensile dovato

bambino, fino ad un max di — 50%. Si precisa chadietrazione si effettua sui giorni utili del rags
- Meno 50% per assenze corrispondenti a tutti ingiotili alla frequenza del mese in cui si sonoifieate
dette assenze;

9.3) Chiusura del Servizio per Calamita Natursfiamitarie:
Nel caso di chiusura straordinaria del servizioreiata per cause di calamita naturali o sanitgég, un
periodo superiore a 5 gg. in un mese (anche nomsecotivi), dal 6° g. in poi di non prestazione, il
corrispettivo dovuto alla ditta affidataria saracaieato di 1/20 al giorno fino all’'annullamento dte del
corrispettivo in caso di chiusura per tutto il megaiu mesi. Per maggiore chiarezza si ribadiseeirtitaso di
chiusura per l'intero mese per i motivi oggetto pielsente punto, non verra riconosciuto alla Dittasun
corrispettivo;

9.4) Invece per quanto riguarda il Servizio di gostone del proprio personale o altre (eventuathieste di
servizio integrativo, verranno pagate dal Comumdusszamente le ore richieste ed autorizzate;

9.5) Pertanto il pagamento del corrispettivo avweser mezzo di disposizione di liquidazione, ireratensili
posticipate, a seguito di presentazione di appéditara da parte della ditta alla quale sara atieg
- I'elenco dei bambini frequentanti il mese precedehindicazione sintetica delle loro presenze sdenma

dovuta per ognuno di loro;
- le ore relative al Servizio di sostituzione (o ewati altri servizi richiesti), autorizzati, conditazione
sintetica della loro tipologia e quantita;

- Certificazione di regolarita fiscale, nell'ambitellthpplicazione dell'art. 17/bis del D.Lgs. n.2497.

9.6) Il competente ufficio Comunale, ricevuta ltden, effettuera gli adempimenti volti ad accertala regolarita
provvedendo alla liquidazione del compenso;

9.7) La liguidazione avverra entro il termine di@0rni (salvo diverso accordo stabilito in sedeydia) dalla fine
del mese di presentazione della fattura;

9.8) Tutte le somme di cui al presente capitolo si intetono al netto d'IVA se ed in quanto dovuta.

ART. 10 — REVISIONE PREZZI
A norma dell'art. 10@modifica dei contratti durante periodo di efficagicomma 1 lettera a) D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e s.m.i
nel presente appalto é prevista una clausola dioge prezzi, a partire dabecondo anno di durata del contratto,
secondo la normativa di cui all’articolo 1, commidl 5della legge 208/20Xbegge stabilita 2016)
Si procedera su richiesta formale e documentaigada dell’ I.A. o dell’A.C., alla revisione period dei prezzi
indicizzata al valore di beni indifferenziati, quentale indicizzazione abbia determinato un aumentona
diminuzione del prezzo indicato al momento delkofé superiore al 10% e tale da alterare signifiaatente
I'originario equilibrio contrattuale;
La revisione contrattuale:

- deve essere operata sulla base di una istruttondotta dal R.U.P. responsabile;

- deve essere basata sui c.d. costi standard (owetiflef
Le parti possono chiedere allANAC, che provvedi@eatertamento, di fornire le indicazioni utili pémipristino
dell’equilibrio contrattuale o, in caso di mancatxordo, per la definizione di modalita attuatiedlarisoluzione
contrattuale finalizzate a evitare disservizi.

ART. 11 - ONERI A CARICO DELL’AFFIDATARIO

Sono a carico dell’Affidatario i seguenti obblighi:

11.1) Tutti gli oneri relativi alla gestione delrgeio indicati nel presente Capitolato ed in pzotare al
precedente art. 7 “Descrizione del servizio”;

11.2) Tutti gli oneri relativi alla gestione prewvisel progetto educativo e tecnico presentatededi gara,;




11.3) Nel caso in cui I'Amministrazione C.le proesde alla certificazione Sistema Qualita 1SO 9001 s
servizio in oggetto, I'affidataria dovra atteneadie nuove procedure, rispettando tempi e modalih
percorso gestionale;

11.4) A diminuire o aumentare il personale previzo la gestione dei servizi assegnati in basaralhmento
delle iscrizioni;

11.5) A fornire altro personale, su richiesta daifiministrazione C.le, per l'attivazione dei Servizilucativi
integrativi previsti nel presente capitolato;

11.6) Cura dei minori affidati agli educatori, soitt profilo della sicurezza, delle necessita figicdella crescita
psicologica, delle esigenze affettive e della dzzdazione;

11.7) Consegna mensile, secondo le modalita clensarconcordate, dei registri di presenza dei baimper
una corretta attribuzione delle quote di frequealfatenza, e per il pagamento alla medesima Ditga
corrispettivi mensili unitari per bambino iscrigdrequentante;

11.8) Comunicazione, attraverso gli Educatori, den famiglie, quotidianamente o secondo iniziative
programmate, assicurando continuita educativapettis dei bisogni individuali e familiari;

11.9) Programmazione, conduzione, verifica e docuazone di attivita educative strutturate con imbani,
secondo un programma concordato con i Servizi Cafhpreposti;

11.10) Applicazione del Regolamento Generale &kdgolamento Interno del Nido d’Infanzia Comunale;

11.11) Conduzione di momenti di lavoro congiunsolé due sezioni del Nido d’Infanzia;

11.12) Per cio che riguarda il personale, rispéitguanto indicato ai successivi artt. 16, 17 e 18;

11.13) Pulizia, apertura e chiusura delle seziaegi spazi comuni;

11.14) Manutenzione ordinaria di locali ed arredi:

La manutenzione ordinaria di locali, arredi e aitegure, in dotazione al servizio nido d’infanzeamunale

sara a totale carico della I.A. che dovra garaatirdecoro, 'adeguatezza e I'efficienza.

L'lLA dovra predisporre il piano di manutenzionedimaria programmata con interventi a frequenza

annuale; I'evidenza degli interventi (registraziatedl'effettuazione ed esito) deve essere docunerga

conservata.

Per manutenzione ordinaria si intende in partieo(artitolo esemplificativo e non esaustivo):

- la tinteggiatura dei locali, quando le condiziagieniche lo rendono necessario ma in ogni casoraime
una volta nel corso dell’appajto

- la sostituzione di piastrelle rotte e la posa allgueventualmente mancanti nei servizi igienica, mon
I'integrale rifacimento della piastrellatura;

- le riparazioni idrauliche sulle parti degli impiaesterne alle murature, ivi compresa la sostitzidei
rubinetti ove non piu riparabili;

- le disotturazioni degli scarichi, anche con l'ingedi canal jet se necessario (previo accordi col
personale comunale), nonché eventuali altri intetivéi modesta entita, non di carattere struttyrale
necessari per il corretto e regolare funzionamdat®ervizi igienici;

- lariparazione ed eventuale sostituzione delleztature interne;

- la sostituzione di vetri e la riparazione deglissf, nel caso di danni causati dalla gestioneseelizio

- la riparazione ed eventuale sostituzione degli dretth metallici destinati al personale, se perrassi
dovesse rendere necessario;

- la riparazione ed eventuale sostituzione di arredi;

- lariparazione ed eventuale sostituzione di giauierni ed esterni.

Per tutte le attrezzature e gli arredi non piu rapdi, e al fine della loro sostituzione, I'l.A.ogra

presentare apposita relazione tecnica attestamephrabilitd, e dovra accordarsi con I'A.C. példnea

sostituzione.

11.15) Fornitura del materiale di consumo per il Ndo d’Infanzia per una spesa non inferiore ad €. 20,00,
consistente in:

— attrezzature e materiale didattico

— materiale pulizia

— materiale sanitario;

11.16) Presentazione relazione sulle attivita:

— ad inizio anno programmazione attivita

- afine anno sulle attivita effettivamente svolte;

11.17) Tutte le spese riguardanti il personale éggfo per la gestione del servizio;

11.18) Tutte le spese riguardanti la coperturacassiiva del servizio previste al successivo art.24




11.19) Per cio che riguarda gli Ulteriori Servizomossi dall'Affidatario, sono eventualmente anatgio carico
i seguenti oneri:
» Apertura, chiusura e pulizia di tutti i locali uzitati;
» Fornitura materiale di consumo, sia per le attiiitagrative che per la pulizia;
» Fornitura e servizio eventuale refezione;
» Pagamento di quote, da concordare con '’Amminigirez Comunale in base all'utilizzo, delle utenze
per riscaldamento, luce, acqua e telefono.

ART. 12 - RESPONSABILITA DELL’AFFIDATARIO RISPETT O Al MINORI

L’affidatario risponde in sede civile e penale dedlolumita degli utenti del servizio di cui al @ente capitolo.
Spetta agli educatori la prevenzione dei rischifirtunio connessi allo svolgimento delle diveatgvita, nonché
I'opera di primo intervento e soccorso nei casiessari.

Nell’eventualitd che si manifesti la necessita wiaccertamento sanitario delle condizioni di satliten minore
(infortunio, malessere ecc.) l'affidatario ha ilngpito di informare la famiglia ed accompagnare seessario, nei
casi piu gravi tramite croce rossa, il minore aro soccorso piu vicino, per le cure mediche dsbgin questi
casi l'affidatario fara pervenire una relazioneitszrall'ufficio scuola, contestualmente alla deoianscritta alla
compagnia assicuratrice.

ART. 13 - CORRETTA TENUTA DELLA STRUTTURA, ATTREZZA TURE, IMPIANTI E ARREDI
L’affidatario si impegna a mantenere in perfetetedi conservazione 'immobile, gli impianti, l#razzature e gli
arredi del Nido d’'Infanzia.

Conseguentemente sara ritenuta responsabile pedagno agli stessi arrecato a causa di imprudereggligenza
0 imperizia, e di tale danno se ne rendera garaat® ogni aspetto, mediante sostituzione del rnade¢er
danneggiato, riparazione del medesimo o risarciment

L'affidatario dovra organizzare le proprie procegllavorative in modo tale che le strutture, gli iami e gli arredi
non abbiano a risentirne nel loro uso e conservazio

ART. 14 — COMMISSIONE DI GESTIONE
E istituita una commissione di gestione tra i ragpntanti dell’Affidatario e del Comune, in carjwer la durata
della convenzione e costituita da:
- Sindaco o Assessore competente (Presidente)
- Responsabile del Comune del settore competente
- n. 2 rappresentanti dell’Affidatario.
Alla commissione competono:
» I'esame dell’andamento del servizio
» il controllo sull’applicazione della convenzione.

ART. 15 - VERIFICA DI GESTIONE
L’Amministrazione Comunale, attraverso la commissiali gestione (oltre alla riunione mensile deletto di
tutto il personale del nido), condurra un monitgiagsulla qualita del servizio erogato.
Saranno oggetto di valutazione i seguenti elementi:

¢ competenza del personale incaricato
continuita del servizigsostituzioni assenze, garanzia delle figure drirfiento nella continuita didattica)
rispetto degli orari di servizio concordati
sicurezza e cura del bambino
collaborazione con la struttura Comunale e corukattice C.l€fino a quando in servizio)
interazione con i bambini
collaborazione con le famiglie
partecipazione alle iniziative proposte

¢ pulizia e cura dei locali.
Gli indicatori di verifica verranno determinati talcommissione di gestione e potranno variare shraii
obiettivi posti in essere dall Amministrazione Camale e concordati con la Ditta affidataria.
L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto dccedere in ogni momento ai locali destinati arigeassegnati
e di controllare lo svolgimento del servizio.
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ART. 16 - DIREZIONE DEL SERVIZIO
16.1) L'Affidatario dovra impiegare un Coordinatd®?edagogico a tempo parziale (per almand0 ore mensili)

con qualifica professionale idonea a svolgere famizili progettazione e supervisione del servizanatné di

coordinamento tecnico-operativo-amministrativo,l'ohééro servizio (comprendente tutto il personad@é

quello della ditta che quello comunale, fino a qi@im servizio);

16.2) Il Coordinatore dovra essere l'interfaccih Responsabile del servizio per 'AmministraziongeCe dovra
essere reperibile nelle ore di funzionamento deize mediante telefono cellulare.

16.3) Il Coordinatore infine dovra essere in possei seguenti requisiti:

a) Diploma di Laurea magistraleome previsto dalla normativa regionale di rifeneg ad indirizzo socio-
pedagogico o socio-psicologico o dell'attestatasgiato a seguito del corso regionale di Coordieato
pedagogico;

b) Esperienza almeno triennale di attivita di cawachento in servizi analoghi per la prima infanzia,
documentabile.

ART. 17 - IL PERSONALE

17.1) L'Affidatario dovra assicurare il servizio aggetto con proprio personale ed escludere quakifmyma di
subappalto;

17.2) Tutto il personale operante nella struttusiga salle dirette dipendenze dell’Affidatario (salspecifiche
deroghe espressamente richieste e autorizzatéwhatlinistrazione C.le) e a questo dovra essere @s$ic
un trattamento normativo ed economico corrisporel@njuanto previsto dai vigenti Contratti Collettiv
Nazionali di Lavoro (Cooperative sociali/Federcrdiu

17.3) Nello specifico I'Affidatario dovra garantire
17.3.1) N.4 EDUCATORI(ore 7,36 al giorno oltre la pausa) per le dueseziLattanti e Semi-

divezzi/Divezzi,in possesso dei seguenti requisiti:

a) Diploma di Maturita Professionale per Assistafit€omunita infantile, oppure
Diploma di Maturita Socio-Psico-Pedagogica, oppure
Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali, oppure
Diploma di Maturita Magistrale, (fino ad esaurirteedel titolo) oppure
Diploma di Maturita e Attestato di Qualifica Reg#éde per Educatore alla Prima Infanzia o
equivalenti;
» Si precisa che per Attestati di Educatore per il@ginfanzia si intendono quelli conseguiti in
seguito a:

I) corsi base formazione Educatori Prima Infansi#uiti dalla Regione Piemonte ai sensi
dellArt. 17 L.R. n. 3/73 e s.m.i.;

II) corsi di riqualificazione per Educatori Primafénzia istituiti dalla Regione Piemonte,
equipollenti al corso di cui punto a); in questeaase non direttamente certificato dal
candidato, si procedera d'ufficio ad acquisire dicdzione di equipollenza dalla Regione
Piemonte;

lII) corsi di formazione e riqualificazione per Exori Prima Infanzia o per figure
professionali equivalenti istituiti da altre Regianda altri Enti pubblici equipollenti ai
corsi citati ai punti precedenti; oppure
Diploma di Laurea in Scienze dellEducazione, Speemella Formazione Primaria o
lauree equipollenti;

b) Esperienza almeno annuale in servizi educaéivigprima infanzia

17.3.2) N. 2 ESECUTORI (Ausiliari€pre 7,36 al giorno oltre la pausa) per le puleigssistenzi

possesso dei seguenti requisiti:

a) Licenza scuola dell'obbligo

b) Il personale esecutore ausiliario dovra esselgzi®nato, possibilmente, in base all’esperienza i
servizi analoghi;

17.3.3) Un rapporto medio educatore-bambino alnainty8, cosi come indicato nel precedente art.7.2.2
per il funzionamento dei servizi dati in gestioda,dimostrarsi con idonei mezzi di registraziored; n
caso di accoglimento di bambini disabili verra dontamente valutato un diverso rapporto
numerico;

17.3.4) Tutti i nominativi del personale impiegatompresi i supplenti dovranno essere comunicatgr
dell'inizio del servizio assegnato;



17.3.5) La tempestiva sostituzione del personaderds per qualsiasi causa, al fine del mantenimeelo
rapporto numerico richiesto, tramite I'impiego diueatori e ausiliari supplenti dotati degli stessi
titoli, senza costi aggiuntivi a carico del’ Ammstiazione C.le;

17.3.6) Gli educatori supplenti dovranno averestgssi requisiti dei titolari ed essere regolarmassunti;

17.3.7) Una continuita di servizio del personalgiggato, almeno per un anno scolastico, salvodidsiza
maggiore per i quali si richiede idonea documentazi per assicurare la continuitd educativa con i
bambini;

17.4) L’Amministrazione C.le, si riserva il dirittdi chiedere all’Affidatario la sostituzione delrpenale da essa
dipendente, ritenuto non idoneo al servizio perm@mvati motivi senza che cid possa costituire aggredi
costi per 'Amministrazione C.le.

17.5) L’Affidatario mette in atto ogni azione utidegarantire la continuita del personale impiegateyenendo ed
evitando eccessivi turn-over, che potrebbero prarodisservizio o ricadute sull'utenza tali da judigare
le prestazioni di servizio che, quindi, potrebbean luogo da parte dellEnte a contestazioni edbattione
di penali;

17.6) Infine I'Affidatario e autorizzato all'impiegeventuale di personale volontario e/o di giovianservizio
civile, purché con funzioni complementari e nontisative rispetto ai parametri di impiego degli ogtori
sopra descritti. Sullinserimento di questo tipo personale dovra essere espresso il gradimento
dell Amministrazione C.le.

ART. 18 — COMPITI DEL PERSONALE IMPIEGATO
18.1) Il Coordinatore pedagogico/responsatidera assolvere le seguenti funzioni:

18.1.1) Responsabilitd complessiva dell’attuazideieprogetti educativi e di gestione, supervisisnautti i
servizi annessi, compresi gli adempimenti legdfi sicurezza e la gestione delle emergenze, a
carico dei bambini e del personale;

18.1.2) Supervisione e cura di tutte le esigenzeesse ai minori affidati, con particolare attengialla
prevenzione delle situazioni a rischio, all'adegaat delle attivita proposte, in relazione alleedse
fasce d'eta ed alla presenza di minori in situazidndiversa abilita, avendo cura di garantire pari
opportunita;

18.1.3) Gestione del personale, sostituzioni e\metai formativi;

18.1.4) Coordinamento delle attivita, monitoraggioerifica del corretto svolgimento in conformitancil
progetto educativo;

18.1.5) Referente con 'Amministrazione C.le e geigiazione alla Commissione di Gestione comunate ol
alla partecipazione a tutte le riunioni, sia ddlettivo tra tutto il personale, che alle assemlden i
genitori;

18.1.6) Responsabilita relativa alla buona congtove delle strutture, dei materiali affidati, nbécdella
relativa manutenzione;

18.1.7) Collaborazione nell'organizzazione dellasioni di gestione con relativa verbalizzazione;

18.2) Gli Educatori:

18.2.1) Sono responsabili della cura dei minoridatf, sotto il profilo della sicurezza, delle nesita
fisiche, della crescita psicologica, delle esigesifettive e della promozione della socializzazione

18.2.2) Danno attuazione ai piani di lavoro elabgrer le singole sezioni, conducono momenti doimtco
con i genitori e collaborano con il personale etwewper il complessivo andamento della struttura;

18.2.3) Curano quotidianamente il rapporto coralaifllie, attraverso iniziative programmate, assindo
continuita educativa e rispetto dei bisogni indizad e familiari;

18.2.4) Sono responsabili della prevenzione dehridi infortunio connessi allo svolgimento dellweatse
attivita, nonché I'opera di primo intervento e sorsp nei casi necessari e la collaborazione con gl
operatori;

18.2.5) Segnalano all’Amministrazione C.le le caeedi funzionamento e di eventuali guasti degliianp
della struttura;

18.2.6) Segnalano all’Amministrazione C.le le iokgita nel servizio refezione;

18.2.7) Danno comunicazione giornaliera del nunusiopasti al Centro di Cottura comunale e rifensro
all'ufficio comunale il numero delle presenze ménsi

18.3) _Gli Operatori ausiliadovranno essere idonei allo svolgimento dei setjagempiti:

18.3.1) Igienico, sanitario, pulizia e riordino tlitti gli ambienti utilizzati sia interni che esteralla

struttura, mantenendo in ordine e in efficienzeeattature ed impianti;
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18.3.2) Cooperazione con gli educatori delle sezioparticolari momenti o situazioni della gioradh cui
si ravvisa la necessita di un ulteriore supporioltie dovranno partecipare, se giudicato necessari
all’'accompagnamento dei minori durante le attifutdri sede;

18.3.3) Sorveglianza e custodia della struttumaparticolar modo negli orari di entrata indicathente
dalle ore 7 alle ore 9 e di uscita dalle ore 1&0®ore 18,00;

18.3.4) Distribuzione e assistenza durante il mamdal pasto.

18.4) Tutto il personale incaricato deve svolgeom cura e diligenza le proprie mansioni, manteneado
comportamento corretto con i minori affidati e ded famiglie, attenendosi ai principi di rispettei tempi e
delle abitudini dei minori, rispettando la punttalied il segreto professionale, adottando un cooteg
decoroso ed irreprensibile, riservato e disponil@la collaborazione con tutti i colleghi, sia dell
cooperativa che del Comune e con l'utenza.

18.5) Inoltre, tutto il personale incaricato si impegna arispettare il Codice di comportamento dei pubblici
dipendenti e il codice speciale dell’Ente (D.P.R.262013);

ART. 19 - RISPETTO DELLE NORMATIVE VIGENTI

19.1) Osservanza Contratti collettivi del Lavoro
L’'Affidatario dovra attuare I'osservanza delle nermlerivanti dai contratti collettivi del lavoro sardinato,
locali e nazionali, dalle vigenti leggi e dai decirelativi alla prevenzione degli infortuni e affiene del
lavoro. Il personale tutto, nessuno escluso, dessire iscritto nel libro paga dell'Impresa Affiald;

19.2) Diritto al lavoro dei disabili:
L'Impresa Affidataria dovra dimostrare di essergegola con le norme che disciplinano il dirittolaloro
dei disabili, in particolare la legge 68/1999 aft.1

19.3) Responsabilita della Ditta nei confronti deproprio personale:
L’Amministrazione C.le non ha alcuna responsabdit&tta o indiretta in causa di lavoro o di quadsialtro
tipo, conseguente a vertenze con il personaleAtfitlatario o per attivita inerenti in servizio @sso svolto
restando totalmente estranea al rapporto di impéegtituito tra I'Affidatario e il personale dipesiate ed &
sollevata da ogni responsabilita per eventuali enguienze della Ditta appaltatrice nei confronti del
personale stesso;

19.4) Osservanza norme sicurezza nei posti di laww(D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.):
Sono a carico dell’Affidatario tutti gli adempimendiscendenti dagli obblighi del D.Lgs. 81/08 (in
particolare la redazione del Documento di Valutagidel Rischio in ottemperanza all’art.17 commati b
ed all’art.28 del D.Lgs. medesimo), I'adozione dethisure di prevenzione e protezione che si dovesse
rendere necessarie per la tutela degli utenti e laratori, nonché tutti gli obblighi discendenti
dall’applicazione del D.M. 10/03/1998. In partic@a I'Affidatario dovra provvedere alla redazionel d
Piano di Gestione delle emergenze e di evacuazione.
In caso di mancato adempimento di tali obbliglintministrazione potra esigere la restituzione imiated
dei locali, restando impregiudicato il risarcimedegli eventuali danni conseguenti allinadempiment
Sono a carico dell’Affidatario tutte le sanzioni @mmistrative e penali conseguenti alle inosservaaze
disposti normativi vigenti o di prossima emanazioegli ambiti di cui sopra, accertate e comminatieveri
Organi di controllo (SPRESAL, ARPA, Ispettorato dielvoro, VV.F. e ogni altro organismo di controllo
che esercita la sua funzione in veste di U.P.G.).

19.5) Tenuta documenti tecnici contrattuali:
L'Impresa Affidataria & inoltre obbligata a tenesempre presso la struttura tutti i documenti técnic
contrattuali in modo che il personale addetto aVi@® possa consultarli ogniqualvolta si rendaessario.

19.6) Osservanza Legge Tracciabilita finanziaria:
La Ditta si impegna all’'osservanza della Legge 2860 e s.m.i. sulla tracciabilitd dei pagamentii agl
operatori economici;

19.7) Rispetto Legge normativa anti fumo:
Infine la Ditta si impegna all’osservanza dellamativa relativa al divieto di fumo (Legge 3/2008&, &1 —
D.P.C.M. 23/12/2003).

ART. 20 - CLAUSOLA SOCIALE

In considerazione degli eventuali cambi di gestidelappalto, in base all’art.50 del del D.Lgs5®2016 e s.m.i.,
al fine di promuovere la stabilita occupazionalé girsonale impiegato, compatibilmente con le nowgenti e

nel rispetto dei principi dell'lUnione Europea, Ipnesa Affidataria subentrante nell’appalto e teradaassorbire
nel proprio organico il personale gia operante dieendenze dell’'l.A. uscente o a rispettare leameodi maggior
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tutela eventualmente contenute nei C.C.N.L. dosettli cui all'art. 51 del D. Lgsl. 15 giugno 204581 che I'l.A.
e tenuta ad applicare integralmente. Al fine dpjilicazione di quanto sopra indicato, I'elenco algliato del
personale impiegato alla data di marzo 2020, sisltliper qualifica, ore lavorate e C.C.N.L. applicag qui di
seguito riportato. Si precisa che tale elenco # s&latto in base ai dati ed alle informazionnite all’A.C. dagli
attuali aggiudicatari.

Numero Qualifica Rapporto n. ore/ Livello Scatti
settimana anzianita

Operatore 1 Educatore Tempo indeterminato 33,00 D1 0
Operatore 2 Educatore Tempo indeterminato 25,00 D1 1
Operatore 3 Educatore Tempo indeterminato 33,00 D1 5
Operatore 4 Educatore Tempo indeterminato 33,00 D1 0
Operatore 5 Ausiliario Tempo indeterminatq 32,00 Al 5
Operatore 6 Ausiliario Tempo indeterminatq 32,00 Al 1
Operatore 7 Coordinatore Tempo indeterminato 10,00 D2 5

I CCNL applicato per il personale di cui alla pedente tabella € il c.d. “CCNL Cooperative Sodaiali 2019.

ART. 21 - AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Tutto il personale dell’Affidatario dovra esserestamtemente aggiornato su tematiche educative-aagdive ed
inoltre il medesimo personale dovra essere forniatonateria di igiene e sicurezza sul lavoro e aggito
periodicamente in relazione all’evoluzione dei iso all'insorgenza di nuovi rischi con cadenzeviste dalla
normativa vigente.

Il personale addetto alla distribuzione pasti dqeéiodicamente essere aggiornato sulle tecniclugsttibuzione
degli alimenti, sull'igiene e sulla sicurezza gtavenzione infortuni sul lavoro.

Ai corsi di aggiornamento e formazione professienabtranno partecipare anche i dipendenti comudello
stesso servizio.

Reciprocamente, I’Amministrazione C.le nell’ambitei propri piani formativi del personale del nidojnvolgera
il personale dell'lmpresa Affidataria.

L'onere retributivo delle ore di presenza effettual corsi dal proprio personale, saranno a compatico
dell'lmpresa Affidataria.

ART. 22 - VESTIARIO E DISPOSITIVI DI PROTEZIONE IND IVIDUALE

L'Impresa Affidataria deve fornire a tutto il persde indumenti di lavoro (tute, camici, davantowpricapo, etc)
come prescritto dalle norme vigenti in materiagiene da indossare durante le ore di servizio @d3isivi di

Protezione Individuale (DPI) previsti a seguitolaetalutazione dei rischi di cui al documento ddl@®.81/2008 e
successive modificazioni.

Durante lo svolgimento del servizio gli indumenél goersonale dovranno essere prowvisti in moddonesidi

cartellino di identificazione riportante il nomelldenpresa Affidataria ed il nome e cognome delahipente.

Tutti gli indumenti di lavoro, ivi compresi i Dispitivi di Protezione Individuale dovranno esserestoditi

all'interno di specifici armadietti spogliatoio. Iimpresa Affidataria dovra integrare a proprie spgegeantitativo
di armadietti ottenuti in consegna dall Amminisi@ze C.le affinché ne sia dotato ciascun dipendengervizio
presso la struttura.

Gli armadietti metallici, dovranno rispondere gilescrizioni di legge che prevedono la presenziudivani per
armadietto.

ART. 23 - CONTROLLI, PENALITA E RISOLUZIONE DEL CO NTRATTO
Qualora in seguito ai controlli effettuati si ristono inadempienze o difformita rispetto alle mrégoni del
capitolato, I'Amministrazione Comunale si riservaagplicare all’affidatario le seguenti penalita:
23.1) Sostituzione immediata del personale incmj@seguito di:
a) Riscontro assenza titoli richiesti;
b) Danno fisico ad un minore:
¢) Gravi e ripetuti ritardi di servizio, nonché inadgenze diverse nei servizi educativi integrativi;
d) Grave mancanza di riservatezza,
In questi casi I'Affidatario dovra provvedere aflastituzione entro 48 ore consecutive dalla ri¢aissritta
(inviata anche via mail);
23.2) Sanzioni economichim caso di:
a) Assenza dell’educatore per I'intero turno: sanzipae al corrispettivo giornaliero dovuto;
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b) Interruzione del servizio dipendente da causa iaipl& alla Ditta: per ogni giornata di interruzigne
sanzione pari al doppio del valore della giornata;

c) Ritardi reiterati nell’apertura del servizio: pegm ora di ritardo, sanzione pari al doppio deloval
contrattuale di un’ora;

L'applicazione delle penalita indicate in questajoy dovra essere preceduta da regolare contestazio

scritta dell'inadempienza, alla quale I'affidatagivra la facolta di presentare le contro deduzémtio 10

giorni dal ricevimento della stessa;

23.3) Risoluzione del contrattper inadempienza, nelle seguenti ipotesi:

a) Mancata assunzione del servizio alla data stabilita

b) Eccessiva turnazione ingiustificata degli educatori

c) Trascuratezza grave, con gravi danni agli uteatileeni comunali

d) Interruzione non motivata del servizio e senzarmBzione al Comune ed alle famiglie

e) Cessione dell'affidamento, anche parziale

f) Mancata ed ingiustificata attivazione dei servitegrativi proposti

g) Altre ripetute e gravi inadempienze delle condizmmtrattuali

h) Apertura di una procedura di fallimento a caricth Aifidatario o altre procedure derivanti da ingehza

i) Impiego di personale non dipendente dell’ Affidatari

j) Inosservanza delle norme di legge relative al petigodipendente e mancata applicazione dei cdntratt
collettivi nazionali di lavoro ed agli integratikicali

k) Non ottemperanza, entro 8 giorni, alle prescrizieli’ Amministrazione C.le in conseguenza dei vilie
effettuati dagli organi preposti al controllo

) Rifiuto di accesso presso i locali del Nido d’Inféanagli organi preposti al controllo

m) Rilevanti motivi di pubblico interesse

23.4) L’Amministrazione C.le si riserva di proceeleallimmediata contestazione formale dei fattievati,
invitando il soggetto gestore a formulare le preantrodeduzioni.

23.5) E comunque facolta del’ Amministrazione Qllehiarare, a suo giudizio insindacabile e motiyaisolto il
Contratto di servizio, a termine dell’art. 1456 d&bdice civile, senza che occorra citazione in igiog
pronuncia del giudice od altra qualsiasi formabtadi fuori della semplice notizia del provvediment
amministrativo a mezzo di PEC. o lettera raccomendan ricevuta di ritorno.

23.6) Nelle ipotesi sopra indicate il Contratto &sarsolto di diritto con effetto immediato a seguitdella
dichiarazione dellAmministrazione C.le, in formaldttera raccomandata o PEC, di volersi avvala&itad
clausola risolutiva. In tali ipotesi I'lmpresa Adfitaria non potra pretendere eventuali risarcindirdanni o
compensi di sorta, ai quali essa dichiara gia &iroh di rinunciare.

23.7) Infine nei casi sopra esposti, I'Impresa @dtaria, oltre ad incorrere nellimmediata perditl deposito
cauzionale definitivo, a titolo penale é tenuta@hpleto risarcimento di tutti i danni, diretti gdliretti che
I’Amministrazione C.le dovesse sopportare perrnianente periodo contrattuale a seguito dell’affidato
del servizio ad altra cooperativa.

ART. 24 - COPERTURA ASSICURATIVA

La ditta aggiudicataria si assume ogni responsab#ia civile che penale derivatagli ai sensi djgke
nell’espletamento dell’attivita prevista dal pretgecapitolato.

La ditta & la sola responsabile, senza riserve @mbzéoni, nei confronti del’ Amministrazione Comima
relativamente alla gestione del servizio reso dgoraprio personale impiegato, ed & responsabileddeni a
chiunque causati: personale, utenti o terzi, iaziehe all'espletamento del servizio o a causesad eonnesse.
Sono da ritenersi a carico della ditta gli oneri iedschi derivanti dall'utilizzo di attrezzaturenateriali e
quant’altro necessario per lo svolgimento del gémstesso.

E pertanto a carico dell’aggiudicatario I'onerelaedtipula di apposita polizza assicurativa R.Q. ip@roprio
personale e contro tutti i rischi inerenti ognidakella gestione del servizio in appalto.

La ditta & tenuta, prima dell'avvio del serviziostpulare una polizza di R.C.TResponsabilita Civile Verso
Terzi) con primaria compagnia, riferita specificatate al servizio oggetto del presente appalto.

Tale polizza, per la responsabilita civile per daadrpersonale, utenti o terzi, che venissero atretal personale
della ditta nell’espletamento del servizio, dowara massimali non inferiori:

- ad €. 3.000.000,00 per ogni sinistro

- ad €. 3.000.000,00 per danni a persone

- ad €. 3.000.000,00 per danni a cose

La polizza dovra specificare che tra le persongeyidono compresi gli utenti del servizio ed iiterz
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La polizza dovra coprire l'intero periodo dell’ Agfa

Pertanto I'lLA. é tenuta a presentare, prima dellafirma del contratto, apposita e specifica polizza
assicurativa, a garanzia del presente appalto e camnico garantito il Comune di Brandizzo, appaltatoe del
servizio in oggetto.

ART.25 - GARANZIA DEFINITIVA

25.1) A garanzia degli obblighi assunti o comundeevanti dal presente capitolato e dal contraadfitiatario
dovra comprovare — al momento della stipula detratio — I'avvenuta costituzione a favore del Comdin
Brandizzo della cauzione definitiva, pari al 10%I'dsmontare dell’importo netto contrattuale, ctstia
con le modalita previste dall’art 103 del D. Lg8/2D16 e s.m.i..

25.2) La garanzia potra essere costituita sottmdodi cauzione o fideiussione con le modalita diadtart. 93
commi 2 e 3 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. rilasciataighprese di assicurazione debitamente autorizzate
all’'esercizio del ramo cauzione.

25.3) La garanzia dovra contenere le seguenti zamrdiparticolari:

25.3.1) Rinuncia da parte dell'obbligato in solidon il debitore principale al beneficio della pretrea
escussione di cui all'art. 1944 del C.C. ed impedacparte dello stesso a rimanere obbligato in
solido con il debitore principale fino a quandcCibmune non dichiari il pieno adempimento degli
obblighi assunti dal debitore stesso;

25.3.2) Rinuncia all'onere di una tempestiva egdiite escussione del debitore ad opera del creditamui
all'art. 1957 del C.C.;

25.3.3) Impegno da parte dell'obbligato in solidoncil debitore principale a versare I'importo della
cauzione entro quindici giorni, a semplice richéedél Comune, senza alcuna riserva;

25.3.4) L'importo della garanzia € ridotta del 5@%r coloro che presentino originale, copia confgrme
ovvero copia con dichiarazione di corrispondend®orajinale resa dal Legale Rappresentante
corredata da fotocopia del documento identificatiebsottoscrittore, della certificazione del siste
di qualita di cui all'art. 93 comma 7 del D. Lg9BML6. Sono fatte salve le ulteriori riduzioni dii ¢
all'art. 93, comma 7, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.

25.3.5) Incaso di R.T.I.:

a) Se tutte le imprese facenti parte del raggrugpéonsono in possesso della certificazione di
qualita, al raggruppamento va riconosciuto il thralla riduzione della garanzia;

b) Se solo alcune delle imprese sono in possedko adgtificazione di qualita, il raggruppamento
non puo godere del beneficio della riduzione dgdleanzia;

25.3.6)La mancata costituzione della garanzia fidejussorialetermina la decadenza dell’affidamento,
l'acquisizione della cauzione provvisoria presentat in sede di offerta e I'aggiudicazione della
concessione al concorrente che segue nella gradu#o

25.3.7)In_caso _di risoluzione del contratto per fatto ddlAffidatario, il deposito _cauzionale verra
incamerato dallAmministrazione Comunale, fatto sabo il diritto al risarcimento di eventuali
maggiori danni;

25.4) Garanzia Provvisoria: A garanzia della serieta dell’'offerta e degli g derivanti dalla partecipazione
alla gara viene prevista una Garanzia provvisqaa, al 2% dell'importo netto a base di gara, ¢oga ai
sensi dell'art. 93 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.. dgdiudicazione definitiva avvenuta essa sara slate,
salvo che per il soggetto aggiudicatario per illguarra trattenuta fino alla stipulazione del catib.

ART. 26 - CESSIONE E SUBAPPALTO
E vietata la cessione parziale o totale del ctiotein nessun caso é consentito il subappaltowesma parziale
del Servizio Educativo, pena I'immediata risoluzatel Contratto e I'incameramento della cauzione.

ART. 27 — SPESE A CARICO DELL'IMPRESA AFFIDATARIA
Sono a carico dell’Affidatario tutte le spese imdrd contratto, la registrazione ed ogni altr&sa relativa.

ART. 28 - TRATTAMENTO DATI

| dati raccolti devono essere trattati ai sendadsbrmativa vigente in tema di protezione dei gatisonali.

Il titolare del trattamento dei dati € il Comune BRANDIZZO che la Ditta potra contattare ai seguent
riferimenti: Telefono:011/9138093 Indirizzo PE@ntocollo.comune.brandizzo.to@legalmail.it

Il Responsabile della protezione dei dati potr@&essontattato ai seguenti riferimenti:Tel 01259583 MAIL:
dpo@isimply.it - pec: dpoisimply@pec.it .
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Il trattamento viene effettuato con finalita di iese del servizio di Nido d’'Infanzia ai sensi dmit. 6 par. 1
lettera F del Regolamento GRDP 2016/679.

| dati potranno essere eventualmente trattati dgett privati e pubblici per attivitd strumentalile finalita
indicate, di cui I'ente si avvarra come responsalell trattamento.

| dati saranno conservati per il tempo necessagperaeguire le finalita indicate e nel rispettoldegblighi di

legge correlati. E fatto salvo il diritto di aveasi del diritto di accesso, rettifica, cancellagice limitazione al
trattamento nei casi previsti dalla normativa vigerdi proporre reclamo all’Autorita Garante perRavacy
qualora ne rawvisi la necessita.

Il conferimento dei dati & obbligatorio e saranmattati, anche con strumenti informatici, esclusieate
nell’ambito del procedimento per il quale gli siesmgono resi.

ART. 29 - RINVIO A NORME DI LEGGE

L’affidatario sara altresi tenuto all’osservanzatdite le leggi, decreti, regolamenti ed in gendretutte le
prescrizioni che siano o che saranno emanate dablipupoteri in qualsiasi forma, indipendentemeniale
disposizioni del presente capitolato.

ART. 30 - CONTROVERSIE
Per qualsiasi controversia che dovesse insorgarAimministrazione C.le e I'Affidatario, non dirimile dalla
Commissione di gestione di cui al precedente drtsara competente il Foro di Torino.
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