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1) UNA PICCOLA STORIA DEL NIDO D'INFANZIA “ELVIRA P AJETTA”

Il servizio di Nido d'Infanzia (prima Asilo Nida)asce a Brandizzo, come in molti Comuni della prona
di Torino, nel 1979 come risposta qualificata a¥ggenze di educazione ed assistenza dei bambiminlmve
famiglie che vengono a formarsi nel nostro ter@oin un clima di continuo sviluppo economico.

Il servizio nel corso degli anni, segue I'evolvedslle mutate esigenze dell’'utenza e con una cetapl
ristrutturazione edilizia, nel 1994, all’edificiaiginale viene accostata una nuova parte che ogp#ascuola
dell'Infanzia, permettendo cosi un passaggio madtiurale dei bambini tra una scuola e l'altra.

Dopo un periodo di decrescita delle iscrizioni| 2802, per poter rispondere in modo piu efficieate
elastico alle nuove richieste dei genitori, si géi@alla concessione in appalto di una parte dalizio ad una
cooperativa del settore.

L'organizzazione interna viene adattata alla gesti mista, pubblico/privato, turni ed orari vengono
rimodulati, aumentando progressivamente la podsiloii iscrizione da 20 a 28 bambini.

Nonostante i continui e progressivi tagli al bdemcomunale e le difficolta economiche, la scetienpiuta
molti anni fa continua ad essere sostenuta dallenfmstrazioni che hanno ritenuto fondamentale curaie a
mantenere questo servizio, intendendolo come lwfycativo, di formazione e servizio agli utentile a
famiglie.

Il nido cosi € anche un centro di attivita forivated informative attraverso I'organizzazione, lnagni, di
serate a tema, spesso conseguenti a necessit@stateifdalle famiglie, oltre ad organizzare latwtatvolti
anche ai genitori, ai nonni ed ai fratellini pitagdi.

2) ORGANIZZAZIONE SERVIZIO
2.1) LA SITUAZIONE ATTUALE
Il Nido d'Infanzia “E. Pajetta” di Brandizzo, siotra in via Morandi 3, dividendo I'edificio con laola
dell'Infanzia “C. Andersen”, ed ¢ collocato di fteralla scuola primaria Don Milani.
Ospita complessivamente 28 bambini da 8 a 36 nmegenere con una sezione Lattanti di 10 bambiniresl
sezione mista Semi-divezzi/Divezzi di 18 bambinilire in caso di necessita, sono state anche cstmpo
sezioni miste verticali per favorire il soddisfaeimio massimo delle richieste.
Il titolo autorizzatorio € stato determinato dABL. TO4, con propria Determinazione n. 993 deD842018.
Il Personale Comunale é progressivamente calatairtin dei pensionamenti, e sostituito da persondédla
cooperativa. Attualmente €& solo piu in servizio uucatrice C.le, che andra in pensione presumditm
entro la fine del mese di gennaio 2021.
Il personale attualmente in servizio € cosi congpost
» Personale Comunale:
« n. 1 Educatrice (ore 7 al giorno ) turnante cokdeicatrici della cooperativa, in genere per seovili
Pre o Post Nido e in sezione, in servizio fin@hf12.2020;
» Personale Cooperativa
* n. 1 Coordinatrice (Pedagogista) part time
* n. 2 Educatrici (ore 7,5 e 7 al giorno) per sezibatanti
* n. 2 Educatrici (ore 7 al giorno) per la sezionmbBeivezzi/Divezzi
* n. 2 Ausiliarie (ore 7 al giorno) per le pulizi¢@ssistenza .

2.2) PERSONALE RICHIESTO PER NUOVO APPALTO
In base al rapporto numerico adulti/bambini stédifiel Regolamento C.le in 1/8, il personale ristoealla
ditta esterna affidataria del servizio sara:

» Personale Ditta/Cooperativa
« n. 1 Coordinatrice (Pedagogista) part time peOmore mensili
e n. 2 Educatrici (ore 7,36 al giorno) per le dud@sz Lattanti e Semi-divezzi/Divezzi
e n. 2 Ausiliarie (ore 7,36 al giorno) per le puliad’assistenza .

— NB.Nel periodo settembre/dicembre 2020 (o eventeatmanche nei mesi successivi) in cui sara present
ancora l'educatrice comunale le educatrici rickieia cooperativa saranno ridotte al numero di 3.

2.3) FUNZIONAMENTO SERVIZIO

Come detto al precedente punto 2.2) il rapportoaricn adulti/bambini stabilito dal Regolamento Glali

1/8, e in virtu dell'articolazione oraria complesse della complessita del servizio, verranno atitiino ad un
massimo di complessivi n.28 posti, possibilmentddsaudsi in due sezioni: una per i Lattanti (eta®Bfhesi) ed
una per semidivezzi/divezzi (eta 16/36 mesipez un massimo complessivo di n. 28 posti, ngleti® di

quanto previsto nel vigente Regolamento CNkel rispetto delle capienze strutturali e con aiglo all’aspetto
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pedagogico, in caso di necessita, I'ufficio scul@aComune potra decidere di comporre sezioni nvistgcali
al fine di favorire e prediligere il soddisfacimenmhassimo delle richieste.
L’orario complessivo va dalle ore 7 alle ore 18 tmseguente articolazione :
— Pre-Nido dalle ore 7 alle ore 8,30 (in genere casgnza di pochi bambini) gestito come sezioneamist
Lattanti/Divezzi, abitualmente affidato ad una Eatuce;
— Orario normale dalle 8,30 alle 16,30 (per tuttaibini iscritti) con suddivisione, se possibilelleaeue
sezioni e presenza di tutte e 4 le educatrici;
— Post-Nido dalle ore 16,30 alle ore 18,00 (con umeno residuale di bambini) gestito come seziongamis
Lattanti/Divezzi da una Educatrice.
| bambini vengono inseriti al nido con un percocd® prevede un graduale passaggio di consegna tra |
famiglia e I'operatore che si fa carico del piccotente, per il primo periodo di frequenza.
Sono previsti alcuni giorni a frequenza ridotta shétamente si concludono in 1 settimana perégice per i
grandi.

3) OBIETTIVI

- Mantenere il livello qualitativo del servizio

- Offrire maggiori stimoli e opportunita ai piccolianti

- Erogare servizi omogenei per gli utenti delle seizio

- Proporre ai piccoli utenti attivita e laboratorivdiria tipologia

- Incrementare la gamma dei servizi destinati alimpiinfanzia, attraverso forme di gestione divérait e
flessibili, a sostegno della famiglia, volte altastruzione di un sistema cittadino solidale ed ativo;

- Incrementare la qualitd del servizio attraverso skdluppo della formazione degli operatori, il
miglioramento dei programmi e la pluralita dellenfi@ di gestione

- Incrementare, se possibile, la disponibilita ditpogl Nido d'Infanzia, con lo scopo di soddisfane
numero maggiore di famiglie richiedenti il servizio

4) LINEE PER L’'ELABORAZIONE DI UN PROGETTO TECNICO

In questi anni il servizio nido si & evoluto, pasdo da una funzione principalmente assistenzdlena con
caratteristiche sempre piu educative.

Infatti il Nido d'Infanzia si configura oggi comaa agenzia socio-educativa che deve risponderd biaogno
sociale di aiuto e assistenza alle famiglie, chdiréito dei bambini alla cura, al’educazione, gtiprendimento
e alla valorizzazione delle diverse identita indiiali.

Il Nido d'Infanzia accoglie i bambini per sostdn@rogressivamente nella consapevolezza di séle de
rapporto con l'altro, promuove il loro benesserdéresfdo la possibilita di esprimersi spontaneameste
liberamente, di garantire loro il rispetto in quapersone, di riconoscere loro dignita ed autonpdiiaffrire
un ambiente orientato alla crescita ed alla s@zafiione.

Il Nido d'Infanzia € quindi un luogo di esperiendee privilegia il piacere del fare, in cui le pogpe
educative favoriscono I'esplorazione e il giocacatandosi in una molteplicita di opportunita persviluppo
di competenze percettive, emotive, cognitive.

Lo sviluppo del bambino avviene all'interno di unete di sistemi che interagiscono reciprocamente e
formano I'ecosistema in cui ciascun bambino cresce.

Il Nido si pone in questo crocevia come luogo pigobinteso come progetto e risorsa della collétiv
luogo di esperienza di partecipazione per bambamjtori ed educatori.

Le Ditte concorrenti, tenendo conto dei vigentgBamenti C.li del Nido d'Infanzia, dovranno svihgpe
un progetto tecnico/organizzativo in cui indicargvéuppare i seguenti temi:

4.1) Progetto Pedagogico

Cosi composto:

4.1.1) Le finalitd generali del progetto educatigib obiettivi, i tempi e le principali proposte ditivita,
differenziate tra le due sezioni

4.1.2) Le modalita di inserimento dei bambini

4.1.3) L'utilizzo degli spazi e la scelta e l'utiio dei materiali (eventuali proposte di messa a
disposizione dei bambini di adeguati materiali doddidattici)

4.1.4) Le routines e la giornata tipo

4.1.5) | tempi e le modalita organizzative e redaali durante le attivita di gioco libero e di pote
gruppo nonché nel corso delle attivita di laboraterdi esperienze all’aperto

4.1.6) | tempi e le modalita organizzative e radaali durante le cure igieniche individuali, a geia
della salute e della prevenzione delle malattie gessidi antibatterici, prodotti antisettici che s
intendono usare, numero cambi giornalieri)
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4.1.7) La possibilita di inserimento di ulteriorerponale in orario normale, sia per rafforzare la
realizzazione del progetto educativo, che periolteprogetti finalizzati
4.1.8) Proposte per affiancare la famiglia a radami con la scuola dell'infanzia

4.2) 1l Modello organizzativo e gestionale
4.2.1) La Ditta concorrente dovra spiegare il pi@ppiano organizzativo-gestionale, indicando i
seguenti punti:

— La struttura organizzativa

- L’organigramma

- La continuita Educativa

- L'esperienza

- Le funzioni assegnate;

— L’articolazione dei tempi di lavoro del personale ielazione all’organizzazione della

giornata al Nido;

- Le politiche aziendali nei confronti del personale.

4.2.2) Nel piano organizzativo dovranno pero espeesenti, obbligatoriamente, i seguenti requisiti
tecnici:

- Esperienzali gestione nel triennio 2017/2020 (corrispondeagli anni scol. 17/18, 18/19 e
19/20), di almeno un servizio Nido d'Infanzia cacettivitd superiore a 25 bambini e senza
contestazioni e revoche di contratto, indicanderiquli, gli Enti affidatari o in gestione propria
e il numero dei bambini;

Una Sede operativael territorio della Citta Metropolitana di Torin@ di impegnarsi a
stabilirla entro 10 gg. dall'aggiudicazione e comu@ non piu tardi della data di inizio del
servizio) dotata di idoneo collegamento telefonieamail, in funzione permanente durante il
periodo e l'orario di apertura del servizio. Presale recapito, almeno durante gli orari di
apertura del servizio, dovra prestare attivita @eate in grado di assicurare le tempestive
sostituzioni degli addetti e I'attivazione deglienventi di emergenza che dovessero rendersi
necessari. A questo recapito verranno indirizzatmunicazioni e le richieste di informazioni
e/o interventi che il Comune intende far pervealte ditta;

La disponibilita del sequente Personale:

» Un Responsabile dell’appalto che risponda dei retppontrattuali tra ditta e Comune;

» Un Pedagogista responsabile della gestione e ¢wordinto del servizio, dotato di idoneo
titolo di studio ed adeguata esperienza, valutahilbase al curriculum, che potra anche
coincidere con il responsabile dell’appalto. In sfaesede andra specificato il ruolo del
coordinatore pedagogico con le ore dedicate aizeranche in relazione allo sviluppo del
Progetto Educativo;

» Almeno N. 6 Educatori nel proprio organico.

- Un piano per le sostituzioni del Persondle modalita per gestire le emergenze dovute alle

assenze del personale, Educativo ed Ausiliariajedia Ditta che del Comune;

- Un Progetto di Aggiornament®ivolto al proprio personale, ma anche estergliilpersonale

Comunale;

4.3) Continuita Educativa
Al fine di garantire la continuitd del rapporto edtivo, la Ditta concorrente dovra indicare la
percentuale del personale Educativo ed Ausiliagthadprecedente gestione che intende assorbire e
quale tipo di contratto collettivo nazionale interapplicare;

4.4) Relazioni con le famiglie
Per accogliere un bambino bisogna anche pensaecdgliere i suoi genitori, creando con loro uno
spazio comunicativo, costruire alleanze. Una bummaunicazione deve basarsi sull'ascolto empatico,
sull’'accettazione, la fiducia e il riconoscimentelld competenza dell’altro, andando oltre il giualiz
stereotipato.
In questa sezione la ditta descrivera modalitarwergnti che intende realizzare al fine di favotae
comunicazione con i genitori dei bambini, in partére per quanto riguarda il progetto educativo,
l'inserimento e le attivita del bambino.
Per quanto concerne gli aspetti relativi al coigimkento e alla partecipazione delle famiglie si
intendono attivati tutti gli organi collegiali ngjuali & prevista la presenza dei rappresentanié del
famiglie di cui ai vigenti regolamenti comunali materia. Il concessionario ha tuttavia facolta di
prevedere ulteriori forme di coinvolgimento;
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4.5) Strumenti di verifica
La Ditta concorrente € tenuta a presentare un pi@ndl monitoraggio del’andamento del servizio,
predisponendo idonei rilevatori di qualita, ancheiferimento alla qualita percepita dall’'utenzas.(e
indagini di customer satisfaction). In questa sezid concessionario indichera gli strumenti di cui
intende avvalersi per monitorare, verificare e talel il servizio e i tempi in cui tali processi si
realizzeranno;

4.6) Servizi integrativi e aggiuntivi
In considerazione della frammentazione nella ristiaieli servizi per la prima infanzia, della parféce
strutturazione della domanda in relazione al taiot{ la Ditta concorrente potra proporre servizi
ulteriori ed aggiuntivi alla normale attivita di ddi d'Infanzia destinati alla prima infanzia e alle
famiglie. Tali servizi potranno essere erogatiimiErno dell'immobile dato in affidamento o rivolti
direttamente alle famiglie anche al di fuori dedteuttura (servizio di babysitteraggio, organizeagi di
attivita collegiali nel tempo libero, ecc.) fat@\ I'acquisizione delle specifiche autorizzazioni
In questa sezione la Ditta potra descrivere evdinggavizi innovativi e/o integrativi che intende
attivare.

5) CALCOLO DELLA SPESA PER L'ACQUISIZIONE DEL SERVI ZIO

L'analisi che porta alla definizione del valordl@ppalto, parte dalla stima del costo annualeriib alle
attivita sotto elencate e che verranno meglio dk#iz nel Capitolato d’Appalto, considerando lgufie
professionali necessarie alla realizzazione di tugmevisto per la gestione dell' intero servizioNido
d'Infanzia e le eventuali ore necessarie per léiaresdei Servizi integrativi (Attivita di progranamione e
diverse, sostituzioni, pre e post-nido, supportadizap nido).

Si precisa che I'Educatrice C.le (pensionata endize del 2020) continuera a prestare la proptiatat
presso il Nido d'Infanzia (con retribuzione a caridel Comune) solo nel seguente periodo di contratt
settembre-dicembre 2020. Pertanto per i primi 4imasnno necessarie solo 3 educatrici rispet® 4ll
richieste e conteggiate nel successivo punto guihdi il prezzo a base d'asta stabilito con 4 atfig, verra
ricalcolato per il periodo dei primi 4 mesi, coméicato al punto 5.4.2).

Come base di calcolo sono stati utilizzati i caestuali delle figure professionali richieste, daésdal CCNL

delle cooperative socialidell'1.11.2019) tipologia di impresa che storicamente ha partgoipalle gare
precedenti per il medesimo servizio.

Al risultato derivante da tale tipologia di calcpéostata aggiunta una percentuale pari al 14%diecibile alle
spese generali (6%) a carico della Ditta ed aléudi impresa (8%).

5.1) Gestione Sezione Lattanti e Sezione Semi-Divezzi®rzi

Per la realizzazione dei servizi in oggetto somdizzate le seguenti figure:

5.1.1) Sezioni Lattanti e Semi-Divezzi/Divezpbsti da attivare n.28
N. 4 Educatrici Nido d'Infanzia: Educatori livelldl(senza indennita turndd. 28.756,82 x 4 =
€. 115.027,28. Il fabbisogno delle figure profemsio indicate tiene conto della gestione
educativa/assistenziale delle due sezione: latdagli 8 ai 15 mesi e sezione semi-
divezzi/divezzi, dai 16 ai 36 mesi, per un numetale di 28 bambini iscritti;

5.1.2) Servizi Comuni
N. 2 Ausiliaria livello Al(senza indennita turnof. 23.616,22 x 2 = € 47.232,44 per funzioni di
pulizia, assistenza e servizio mensa;
N. 1 Coordinatrice livello D3senza indennita turnocosto orario 20,97) per tutto il servizio con
tempo lavoro stimato complessivo in ore 110 peoauol. (corrispondenti a 2.5 ore a settimana
X 4 x 11 mesi) x € 20,97 = €. 2.306,70.

5.1.3) Orario per Educatrici e Ausiliarigosti da attivare n.28
N.4 Educatrici: ore 38 settimanali - per ore 7,8@mpliere - oltre alla pausa prevista;
N.2 Ausiliarie: ore 38 settimanali - per ore 7,36rgaliere - oltre alla pausa prevista;
Si precisa che nella cornice prima indicata, tattzione dettagliata dell'orario di lavoro del
personale sara demandato al progetto della ditpmligtrice e sara oggetto di valutazione
premiante in sede di gara.

5.2) Acquisto Materiale Ludico/Didattico, Pulizia e Igienico/Sanitario
La spesa per acquisto del materiale in oggetteevatimata in € 2.000,00 per anno scolastico;

5.3) Precisazioni



Nei costi del personale, sopra indicati, sono casgy oltre alle ore di diretta assistenza ai baimbin
anche tutte le ore necessarie al funzionamento dadkso servizio Nido d'Infanzia, anche oltreafior

di apertura del Nido, che possono essere cosuriess

- Programmazione

- Sostituzioni

- Riunioni

- Laboratori

- Feste (almeno 2 I'anno)

- Gita (almeno 1 'anno)

5.4) Determinazione prezzo a base d'asta

- N. 4 Educatori livello D1 -€115.027,28
- N. 2 Ausiliarie livello Al -€ 47.232,44
- N. 1 Coordinatrice livello D3 -€ 2.306,70
- Acquisto materiale -€ 2.000,00
Tot. €.166.566,42
+ 14% spese generali e utili di impresa= €. 23,30

TOTALE €.189.885,72 : 11 nie8 bambini complessivi

= €. 616,51 Corrispettivo mensile a bambino

5.4.1) Alla Ditta aggiudicataria verra corrispofiasomma sopra indicata del corrispettivo mensile a
bambino, meno il ribasso effettuato in sede di gaea tutti gli utenti che abbiano effettivamente
frequentato nel mese di riferimento. Per gli utessenti (per qualsiasi ragione) verra detratto dal
corrispettivo mensile quanto previsto al succesgiuato 8) METODO PER PAGAMENTO
DITTA,

5.4.2)CALCOLO PER PERIODO SETTEMBRE/DICEMBRE 2020 (*)
(*Eventualmente prorogabile in caso di spostameigiita data di pensionamento del personale C.le nei
mesi successivi)
Nei primi 4 mesi dell'appalto, settembre/dicembre 2020, sara ancora in servizio
I'Educatrice C.le, quindi la necessita di educatric sara limitato a 3 anziché 4 persone.
Pertanto il calcolo del corrispettivo mensile a bamino sara il seguente:

- N. 3 Educatori livello D1 - € 86.270,46
- N. 2 Ausiliarie livello Al -€47.232,44
- N. 1 Coordinatrice livello D3 -€ 2.306,70
- Acquisto materiale -€ 2.000,00
- Tot. €.137.809,60
+ 14% spese generali e utili di impresa = €. 1329

TOTALE €.157.102,94 : 11 mesi : 28 bambini compleiss

= €. 510,08 Corrispettivo mensile a bambino
In questo periodo il ribasso effettuato in sede djara verra applicato sul corrispettivo a
bambino indicato nel presente punto.

5.5) Gestione Servizi Educativi Integrativi
Questo tipo di servizio potra riguardare la segei@néstazioni: Eventuale attivita di sostituzioper il
personale Comunale, limitatamente al sopra indipatiodo di mesi 4, si ipotizza una necessita di n.
25 ore: Costo orario per Educatrice livello D1 &756,82 ) = €. 18,5&0sto orario senza turno TI) +
14% (spese generali e utili di impresa) 21,18 x ore 25 = €. 529,50.

5.6) DUVRI
Nell'appalto, non essendoci piu interferenza trasqmale comunale e personale della Ditta
aggiudicataria, salvo i primi 4 mesi, si prend® a&fte detti costi sono pari a 0. Eventualmente sara
carico della ditta la formulazione di un appositovid con il restante personale scolastico delfjati
scuola dell'Infanzia.

5.7) TABELLA RIASSUNTIVA COSTI SERVIZIO

PRIMI 3 ANNI SCOL. SERVIZIO: 20/21, 21/22. 22/23
1° ANNO DI SERVIZIO 2020 (mesi 4)

Tipologia di Servizio Numero indicativo| Mesi fruizione del Corrispettivo a Totale €
Utenti servizio bambino
Gestione Nido 28 4 510,08 57.128,96

d'Infanzia:periodo
Sett/dic 2020




Tipologia di Servizio Numero indicativo Importo orario Totale
Ore
Servizi educativi 25 21,18 529,50
integrativi con
Educatrici
Periodo Sett/dic. 2020
| Totale 1° Anno | 57.658,46 |
2° ANNO DI SERVIZIO 2021 (mesi 12)
Tipologia di Servizio Numero indicativo| Mesi fruizione del Corrispettivo a Totale €
Utenti servizio bambino
Gestione Nido 28 11 €. 616,51 189.885,08
d'Infanzia:periodo
Genn/Dic 2021
3° ANNO DI SERVIZIO 2022 (mesi 12)
Tipologia di Servizio Numero indicativo| Mesi fruizione del Corrispettivo a Totale €
Utenti servizio bambino
Gestione Nido 28 11 €. 616,51 189.885,08
d'Infanzia:periodo
Genn/Dic 2022
4° ANNO DI SERVIZIO 2023 (mesi 7)
Tipologia di Servizio Numero indicativo| Mesi fruizione del Corrispettivo a Totale €
Utenti servizio bambino
Gestione Nido 28 7 €.616,51 120.835,96

d'Infanzia:periodo
genn/lug 2023

TOTALE I°
TRIENNIO

€ 558.264,58

RINNOVO : SECONDI 3 ANNI SCOL. SERVIZIO 23/24, 24/25. 25/26

5° ANNO DI SERVIZIO 2023 (mesi 4)

Tipologia di Servizio Numero indicativo| Mesi fruizione del Corrispettivo a Totale €
Utenti servizio bambino
Gestione Nido 28 4 €.616,51 69.049,12
d'Infanzia:periodo
Sett/dic 2023
6° ANNO DI SERVIZIO 2024 (mesi 12)
Tipologia di Servizio Numero indicativo| Mesi fruizione del Corrispettivo a Totale €
Utenti servizio bambino
Gestione Nido 28 11 €.616,51 189.885,08
d'Infanzia:periodo
Genn/Dic 2024
7° ANNO DI SERVIZIO 2025 (mesi 12)
Tipologia di Servizio Numero indicativo| Mesi fruizione del Corrispettivo a Totale €
Utenti servizio bambino
Gestione Nido 28 11 €.616,51 189.885,08
d'Infanzia:
periodo Genn/Dic 2025
8° ANNO DI SERVIZIO 2026 (mesi 7)
Tipologia di Servizio Numero indicativo| Mesi fruizione del Corrispettivo a Totale €
Utenti servizio bambino
Gestione Nido 28 7 €.616,51 120.835,96

d'Infanzia:periodo
genn/lug 2026

TOTALE II°
TRIENNIO

€ 569.655.24

6) DURATA DELL'APPALTO

La durata piu conveniente € quella gia sperimem@itprecedenti appalti del 3 + 3.

Quindi una prima fase di tre anni scolastici, eualthente rinnovabile per altri tre anni scolastici.
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7) METODO DI GARA

Il metodo migliore per I'affidamento del serviziorg#iene sia quello della procedura aperta di @lllart.60

(procedura aperta) del D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i. de&lodice Unico Appalti, con il criterio dell'offerta
economicamente piu vantaggiosa, ai sensi del&rtcomma 3 e art.14@ervizi Sociali sempre del D.Lgs.
50/2016 e s.m.i. in base ai due principali eleméptialita (valutata in base al merito tecnico deigetto) che
pesera per il 70% e Prezzo che varra per il 30%.

8) METODO PER PAGAMENTI DITTA

8.1) Per il pagamento della ditta vincitrice delpasito appalto pubblico, in rapporto alla gestioamplessiva
del servizio di Nido d’Infanzia, sara riconosciuper 11 mesi I'anno (da settembre a luglio) dagpeé
Comune, un compenso mensile unitario per bambioetts e frequentante, (corrispondente a quanto
offerto in sede di gara).

8.2) Per gli utenti assenti (per qualsiasi ragiowejranno detratte dal corrispettivo mensile leused
percentuali o quote:
- Fino a 5 gg. di assenze anche non consecutiveumeestetrazione;
- Dal 6° g. di assenza in poi (sempre anche non catigd meno 1/40 del corrispettivo mensile dovato

bambino, fino ad un max di — 50%. Si precisa chiadietrazione si effettua sui giorni utili del rags

- Meno 50% per assenze corrispondenti a tuttirngiotili alla frequenza del mese in cui si sonoifieate
dette assenze.

8.3) Chiusura del Servizio per Calamita Naturefiamitarie:
Nel caso di chiusura straordinaria del servizioréiata per cause di calamita naturali o sanitpee,un
periodo superiore a 5 gg. in un mese (anche nosecoitivi), dal 6° g. in poi di non prestazione, il
corrispettivo dovuto alla ditta affidataria saradeato di 1/20 al giorno fino all’annullamentodts del
corrispettivo in caso di chiusura per tutto il mespiu mesi. Per maggiore chiarezza si ribadiseeich
caso di chiusura per l'intero mese per i motiviaiggdel presente punto, non verra riconosciutp Ritta
nessun corrispettivo.

9) IMPEGNO DI SPESA FINALE PER GARA

Pertanto la spesa presunta per i primi 3 anni gdeanni scol 20/21 - 21/22 - 22/23) risulta essdre
complessivi € 558.264,58 Iva escl$a8.494,42+ 189.885,08+ 189.885,08)

Per il rinnovo di anni 3 (per gli anni scol. 23/2824/25 - 25/26) la spesa sara€db69.655,24lva esclusa
(189.885,08 x 3).

QUADRO ECONOMICO COMPLESSIVO DEL SERVIZIO

Importi al netto iva Importi con iva

Importo a Base d'asta per i primi 3 anni € 558.264,58
scolastici(al netto Iva)

Con rinnovo per i successivi 3 anni scolastici € 569.655,24
(al netto Iva)

Totale complessivo a

base d'asta €1.127.919,82

Totale con Iva IVA ATTUALE 5% €1.184.315,81
ALTRE SPESE A carico Ditta A carico Comune

Incentivi tecnici 2% su importo a base d'asta € 22.558,40
comprensivi di nomina direttore di esecuzione

Attivita di committenza Centrale ASMEL € 11.279,20
Consortile 1% su importo a base d'asta

Spese pubblicitda su GURI, GUCE, e 4 quotidiani  Stima € 3.500,00
(da rimborsare al servizio di committenza ASMEL)

Contributo Autorita di vigilanza x anni 6 € 140,00 € 600,00




