
Allegato A

FASE 1 POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUO

INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE 8809 e 0,00

FASE 2

6.528.737,03 MEDIA

6.451.501,33 6.346.667,76

6.059.764,91

FASE 3

CALCOLO % ENTE

FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3

a 0-999 29,50% 33,50%

b 1000-1999 28,60% 32,60%

c 2000-2999 27,60% 31,60%

d 3000-4999 27,20% 31,20%

e 5000-9999 26,90% 30,90%

f 10000-59999 27,00% 31,00%

g 60000-249999 27,60% 31,60%

h 250000-1499999 28,80% 32,80%

i 1500000> 25,30% 29,30%

FASE 5

CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE 

DISPONIBILE

(se segno +)

FASE 6 Tabella 2 ANNO 2020

0-999 23,00%

1000-1999 23,00%

2000-2999 20,00%

incremento massimo teorico 60.602,88 3000-4999 19,00%

incremento entro limite Tabella 2 238.014,62 5000-9999 17,00%

incremento effettivo 60.602,88 10000-59999 9,00%

60000-249999 7,00%

250000-1499999 3,00%

1500000> 1,50%

NUOVO LIMITE SPESA

FASE 7

CALCOLO NUOVO LIMITE

SPESA PERSONALE 

CATEGORIA INIZIALE TABELLARE
ONERI CARICO ENTE 

(CPDEL - TFR - IRAP)
TOTALE

0,35

A1 18.482,72 6.502,22 24.984,94

B1 19.536,91 6.873,08 26.409,99

B3 20.652,45 7.265,53 27.917,98

C1 22.039,41 7.753,46 29.792,87

D1 23.980,09 8.436,20 32.416,29

Ai suddetti importi dovrà essere 

aggiunto il salario accessorio e le p.e.o. 

in caso di assunzioni per mobilità

spesa 2018 + 

incremento massimo teorico - 

riduzione % Tabella 2

1.460.688,90

5.430.070,26

25,78%

RAFFRONTO % ENTE 

CON % TABELLE

60.602,88 26,90%

17,00%

VERIFICA RISPETTO INCREMENTO % 

PROGRESSIVO Tabella 2

FILE DI CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019. 

UTILIZZARE SE LA % DEL COMUNE E' INFERIORE ALLA SOGLIA DELLA Tabella 1

SPESA RENDICONTO 2019 1.400.086,02

INSERIMENTO VALORI FINANZIARI

ENTRATE RENDICONTO 2019

ENTRATE RENDICONTO 2017

ENTRATE RENDICONTO 2018

FCDE PREVISIONE 2019 916.597,50

ENTRATE NETTO FCDE



Allegato B

Livello Stipendio Contributi Inail TOTALE
totale 

generale
n. unità

D 23.980,09 6.877,49 239,80 31.097,38 31.097,38 0,00                                -   € 

C 22.039,41 6.320,90 220,39 28.580,71 28.580,71 2,00                 57.161,41 € 

B3G 20.652,45 5.923,12 206,52 26.782,10 26.782,10 0,00                                -   € 

B 19.396,77 5.562,99 193,97 25.153,73 25.153,73 0,00                                -   € 

                57.161,41 € 

CAPACITA' 

ASSUNZIONALE 

2021

SALDO 57.161,41 €

Costo nuova assunzione



 

 1  

Allegato C – DOTAZIONE ORGANICA 

DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2021/2023 –  

 

CATEGORIA 

PROFILO 

DIPENDENTI 

IN SERVIZIO 

CESSAZIONI 

PREVISTE 
ASSUNZIONI PREVISTE TOTALE 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

2021 2022 2023 
T. 

Pieno 

P. 

Time T. 

Pieno 

P. 

Time 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

T. 

Pieno 

P. 

Time 

 B1  5 - - - - - - - - - 5 - 

 C 17 - 1 - 2 - - - - - 18 - 

 D  10 - - - - - - - - - 10 - 

             

 

 


