
2020 2021 2022

Funzionario - Responsabile area 1 1 1 D 1 1 1 0 0 0 62.375,28                  62.375,28               62.375,28                

Funzionario - Responsabile di 

settore
4 4 4 D 4 4 4 0 0 0 243.558,44                              243.558,44 243.558,44              

Istruttore Direttivo 7 7 7 D 7 7 7 0 0 0 250.238,97                250.238,97             250.238,97              

Istruttore Contabile 2 2 2 C 2 2 2 0 0 0 70.334,46                  70.334,46               70.334,46                

Istruttore Amministrativo-Contabile 1 1 1 C 1 1 1 0 0 0 33.332,48                  33.332,48               33.332,48                

Istruttore Amministrativo 8 8 8 C 9 8 8 0 1 0 263.422,29                260.480,54             260.480,54              

Istruttore Tecnico Geometra 3 3 3 C 2 3 3 0 1 0

giugno 2020 (Area 

Programmazione e 

Gestione territorio)

scorrimento 

graduatoria  

concorso pubblico 

del 2018
80.410,08                                  93.261,51 93.261,51                

Assistente Tecnico 1 1 1 C 1 1 1 0 0 0 34.638,23                                  34.638,23 34.638,23                

Educatore alla I^ Infanzia 0 0 0 C 1 0 0 0 0 0 1.124,64                     

Agente di Polizia Municipale 4 4 4 C 3 4 4 1 0 0

ottobre 2020 concorso pubblico 

turn over anno 

precedente 108.524,04                              133.015,83 133.015,83              

Collaboratore Amministrativo 1 1 1 B 1 1 1 0 0 0 28.537,49                  28.537,49               28.537,49                

Centralinista 1 1 1 B 1 1 1 0 0 0 31.428,39                  31.428,39               31.428,39                

Operaio Specializzato 3 3 3 B 3 3 3 0 0 0 91.993,49                  91.993,49               91.993,49                

TOTALI 36 36 36 0 36 36 36 1 2 0 1.299.918,27             1.333.195,11          1.333.195,11           

PIANO  TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2020-2022

Profilo professionale
numero addetti

al 31.12.2020

Spesa comprensiva di oneri e irap conteggiata in coerenza con la 

spesa media triennio 2011/2013Cat.
Posti coperti alla 

data dell'1.1.2020

Posti vacanti 

alla data 

dell'1.1.2020

Data programmata di 

copertura posti vacanti 

nel triennio 2020-2022

Modalità d'accesso
numero addetti

al 31.12.2021

numero addetti

al 31.12.2022

Posti coperti alla 

data dell'1.1.2021

Posti coperti alla 

data dell'1.1.2022

Posti vacanti alla 

data dell'1.1.2021

Posti vacanti alla 

data 

dell'1.1.2022



Profilo professionale Posti da ricoprire Cat.
Data programmata di 

copertura 
Modalità d'accesso Spesa Note

Istruttore Tecnico  geometra 1 C

giugno 2020 scorrimento graduatoria  

concorso pubblico del 

2018

Agente di Polizia Municipale 1 C ottobre 2020

concorso pubblico turn 

over anno precedente

RIEPILOGO ASSUNZIONI PREVISTE NEL TRIENNIO 2019-2021

2020 2021 2022

Istruttore Amministrativo 0 0 0

Istruttore Tecnico Geometra 1 0 0

Agente di Polizia Municipale 1 0 0

FABBISOGNO PERSONALE ANNUALITA' 2020 (stralcio dal PTFP 2020-2022)

Per i conteggi si 

rinvia al prospetto 

riportato a pagina 2



budget cessati anno 2019

spesa ammissibile anno 

2020 100% budget anno 

precedente

spesa per assunzioni anno 

2020 come da fabbisogno

70.915,56                                           70.915,56                       62.036,86                           

budget cessati anno 2020

spesa ammissibile anno 

2021 100% budget anno 

precedente

spesa per assunzioni anno 

2021 come da fabbisogno

60.736,82                                           60.736,82                       -                                      

2020 2021 2022

1.299.918,27                      1.333.195,11               1.333.195,11                

59.965,88                           59.965,88                    59.965,88                     

1.239.952,39                      1.273.229,23              1.273.229,23                

1.239.952,39                      1.273.229,23              1.273.229,23                

Valore medio spesa del personale 

2011-2013 

Valore medio spesa del 

personale 2020 n via 

previsoniale

Valore medio spesa del 

personale 2020 in via 

previsoniale

Valore medio spesa del 

personale 2021 in via 

previsoniale

1.340.983,85 1.276.995,77 1.276.995,77 1.276.995,77

Totale spesa

Valore medio spesa del personale comprensivo della dotazione organica, oneri irap e altre spese (stipendio 

segretario comunale, straordinari, fondo trattamento accessorio, ecc.) 

Detrazione spesa personale assunzioni obbligatorie

Spesa dotazione-PTFP (al 31.12. di ogni anno) comprensiva di 

oneri e irap

spesa dotazione-PTFP

CONTEGGI RELATIVI A CESSAZIONI E ALLA CONSEGUENTE SPESA 

UTILIZZABILE PER ASSUNZIONI


