Allegato "B" alla deliberazione di G.C. n. 115 del 17/7/2017

FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE 2018-2020 E ANNUALITA' 2018

ANNO 2018
SETTORE PROFILO PROFESSIONALE |CAT.|N. ACCESSO DAT'SRCE?/FE?ZURA TIPO DI CONTRATTO
Urbanistica e edilizia Funzionario D3 |1 Mobilita tra Entl . da gennaio 2018 Full-time tempo indeterminato
In caso negativo concorso pubblico
Scorrimento graduatoria vigente
Vigilanza e attivita economiche Agente di Polizia Municipale C1 | 1 [Mobilita tra Enti da gennaio 2018 Full-time tempo indeterminato

In caso negativo concorso pubblico

Trasformazione da contratto di formazione e

Politiche educative e culturali Istruttore amministrativo Cl|1 . da novembre 2018 Full-time tempo indeterminato
lavoro avviato nel 2017
ANNO 2019
SETTORE PROFILO PROFESSIONALE |CAT.|N. ACCESSO DAT'SRCEC\)/F:E_?ZU RA TIPO DI CONTRATTO
Affari generali e comunicazione istituzionale Istruttore Direttivo D1 |1 Mobilita tra Ent" . da gennaio 2019 Full-time tempo indeterminato
In caso negativo concorso pubblico
. . L T Mobilita tra Enti. . . . .
Affari generali e comunicazione istituzionale Istruttore amministrativo Cl|1 - . da gennaio 2019 Full-time tempo indeterminato
In caso negativo concorso pubblico
ANNO 2020
SETTORE PROFILO PROFESSIONALE |CAT.N ACCESSO DAT?)‘RCEC\)/F:E_?ZU RA TIPO DI CONTRATTO
Ambiente, patrimonio, manutenzione e LL.PP. Istrut.torg Amministrativo Contabile Cl]|1 Mobilita tra Entl' . da gennaio 2020 Full-time tempo indeterminato
(Ragioniere) In caso negativo concorso pubblico
Ambiente, patrimonio, manutenzione e LL.PP. Istruttore Tecnico Amministrativo Cl]|1 Mobilita tra Entl, da gennaio 2020 Full-time tempo indeterminato

(Geometra)

In caso negativo concorso pubblico




