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Oggetto: Formazione graduatoria.

Premesso che:
= con avviso datato e pubblicato in data 14.7.2017, in esecuzione all’intesa stipulata il 10.7.2017 tra le
delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, e stata indetta selezione per 1’assegnazione delle
seguenti progressioni orizzontali per 1’anno 2017:
> n.2daD1aD2con decorrenza 1.12.2017
> n.1daD2aD3con decorrenza 1.12.2017
> n.1daD3aD4 con decorrenza 1.6.2017

= lascadenza per la presentazione delle domande era fissata alla data del 10.9.2017;

Verificato che sono pervenute:
= n. 3 domande per la progressione D1 a D2
= n. 3 domande per la progressione D2 a D3
* n. 1 domanda per la progressione da D3 a D4
e, tutte entro il termine prima indicato, in regola con i requisiti richiesti dall’avviso di selezione.

Atteso che per l'assegnazione dei punteggi al personale non in posizione organizzativa si fa
riferimento ai seguenti criteri previsti dall’art. 5 del contratto decentrato integrativo, precisando che per
I'anno 2015 il punteggio massimo di valutazione era pari a punti 110 e a punti 100 nell'anno 2016:

Anno 2015
110 punti = ottimo = 10
109,99 punti = distinto = 8
Alle altre valutazioni da 109,98 a 100 verra attribuito un punteggio proporzionalmente inferiore secondo la
seguente formula matematica:
P=(Po x 8)/109,99
dove: P = punteggio da assegnare Po = punteggio ottenuto
Anno 2016
100 punti = ottimo = 10
99,99 punti = distinto = 8
Alle altre valutazioni da 99,98 a 90 verra attribuito un punteggio proporzionalmente inferiore secondo la
seguente formula matematica:
P=(Po x 8)/99,99
dove: P = punteggio da assegnare Po = punteggio ottenuto

mentre per il personale in posizione organizzativa vale quanto prima indicato per I'anno 2016 anche per il
2015, essendo il punteggio sempre espresso su base 100.

Per tutto il personale i punteggi ottenuti per anno vengono quindi sommati. Punteggio massimo ottenibile
punti 20.



Il Servizio Personale

Procede all’ assegnazione dei seguenti punteggi:

= progressione D1 a D2

Data . Punteggio
Nominativo protocollo Punteg_glo equivalente TOTALE
valutazione
domanda a (Za/2)
2015: 109,20 2015: 7,94
Margherita Romaniello | 19.7.2017 7,97
2016: 99,88 2016: 7,99
2015: 107,00 2015: 7,78
Stefano Battistetti 10.8.2017 7,83
2016: 98,50 2016: 7,88
2015: 107,60 2015: 7,83
Luca Ceria 5.9.2017 7.8
2016: 97,03 2016: 7,76
= progressione D2 a D3
Data . Punteggio
Nominativo protocollo Punteg_glo equivalente TOTALE
valutazione
domanda a (23/2)
. . 2015: 109,61 2015: 7,97
Vlttqrma Ornella 382017 7,975
Fogliacco 2016: 99,70 | 2016:7,98
2015: 107,60 2015: 7,83
Claudio Gaeta 7.8.2017 8,91
2016: 100,00 | 2016: 10,00
2015: 109,40 2015: 7,96
Claudia Scarafiotti 10.8.2017 7,967
2016: 99,70 2016: 7,98
= progressione D3 a D4
Data . Puntqulo TOTALE
Nominativo protocollo Punteggio | equivalente
valutazione
domanda a (Zal2)
2015: 95,35 2015: 7,63
Fiore Gabriele 19.7.2017 7,64
2016: 95,75 2016: 7,66

Successivamente, sulla base dei punteggi, formula la seguente graduatoria finale:

. I .| Posizione in | Decorrenza
categoria Nominativo Punteggio . L
graduatoria | progressioni
Margherita ROMANIELLO 7,97 1
DaDlaD2 1.12.2017
Stefano BATTISTETTI 7,83 2
Da D2 a D3 Claudio GAETA 8,91 1 1.12.2017
Da D3 aD4 Fiore GABRIELE 7,64 1 1.6.2017

Il presente verbale viene consegnato al Responsabile Settore Affari Generali e Comunicazione
Istituzionale per il prosieguo dell’iter procedimentale.
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