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Data 13.6.21016 

 

Verbale n. 2/RSU-OOSS 

 

Dalle ore 9,30 

 

Alle ore   10,30 

Relatore/Responsabile riunione 

Presidente delegazione parte pubblica 

(D.ssa Diana Verneau) 

 

MOTIVAZIONE INCONTRO 

 

Formazione 

 

 

Aggiornamento 

 

Informazione 

 

Comitato di Direzione 

 

Altro (specificare) 

Riunione delegazione 

parte pubblica- 

delegazione sindacale 
 

OGGETTO INCONTRO 

Intesa su trattamento economico accessorio anno 2016 
 

ARGOMENTI 

Fondo trattamento accessorio, progressioni orizzontali 
 

DECISIONI ADOTTATE 
Premesso che: 

 in data 29.4.2016 è stata siglata preintesa tra le parti 

 in data 5.5.2016 il nucleo di valutazione ha reso parere favorevole ai progetti individuati per l’anno in corso, 

ai sensi del comma 4, art. 15 del CCNL 1.4.1999 

 in data 9.5.2016 il Revisore del Conto ha espresso parere favorevole in merito al controllo sulla compatibilità 

dei costi con i vincoli di bilancio, compreso l'utilizzo di risorse ai sensi dell'art. 15 comma 5 

 la Giunta Comunale con propria deliberazione n. 76 dell’8.6.2016 ha approvato la preintesa raggiunta, 

autorizzando la delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione 

 

le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale sottoscrivono il seguente accordo: 
 

 diminuzione delle risorse derivanti  dall'art. 15, comma 2 CCNL 1.4.99  (1,2% montesalari anno 1997) da € 

10.159,10 a € 10.023,30 

 aumento delle risorse derivanti dall'art. 15, comma 5 CCNL 1.4.99 (attivazione di nuovi servizi, 

ampliamento e/o miglioramento di quelli esistenti) da € 198,31 a € 334,11 

 aumento della risorse destinate alle progressioni orizzontali da € 43.450,72 a € 44.817,84. Per il 2016 si 

stabilisce, infatti, di prevedere n. 3 progressioni orizzontali limitatamente a passaggi dalla categoria C4 alla 

categoria C5. Alla selezione potrà partecipare il personale in possesso dei requisiti previsti nel contratto 

decentrato aziendale, ad eccezione di coloro che hanno ottenuto il passaggio economico nella precedente 

selezione avvenuta nell’anno 2010. 

Sulla base delle decisioni su indicate le parti concordano sulla determinazione ed utilizzo del fondo in via 

previsionale, come da allegato “A”, con intesa che nel mese di novembre vi sia un incontro tra le parti per 

verificare la possibilità di incrementi finanziari al fondo. Inoltre, ogni anno dovranno essere verificate in sede di 

rendiconto della gestione eventuali economie distribuibili al personale. 

Le parti concordano inoltre di: 

 rivedere entro il mese di  ottobre i criteri sulle progressioni orizzontali individuati nel contratto decentrato 

aziendale 

 prevedere nell'anno 2017 progressioni orizzontali per la categoria "D" (non necessariamente in ordine alla 

posizione economica rivestita, ma secondo i criteri che verranno individuati nel contratto decentrato 

aziendale). Alla selezione potrà partecipare il personale in possesso dei requisiti previsti nel contratto 

decentrato aziendale, ad eccezione di coloro che hanno ottenuto il passaggio economico nella selezione 

avvenuta nell’anno 2010.   
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ELENCO PARTECIPANTI 

LA DELEGAZIONE DI PARTE  PUBBLICA                

Diana Verneau 

in originale firmato 

Presidente delegazione  

Alma Fiumanò Responsabile servizio personale 

      

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 

Cinzia Ranieri 

in originale firmato 

R.S.U. 

Fiore Gabriele R.S.U. 

Claudio Gaeta R.S.U. 

Vittorio Mecca OO.SS. CGIL FP 

Maurizio Cutaia OO.SS. UIL FPL 
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ALLEGATO "A" 

COMUNE DI BRANDIZZO - SERVIZIO PERSONALE 

 
ANNO 2016 - DETERMINAZIONE RISORSE DECENTRATE  

Risorse con carattere di certezza, stabilità e continuità   

1 

* Risorse ex art. 31, comma 1 - CCNL 22.1.2004: storico al netto di € 15.440,00 per personale 

ATA + € 2.137,68 risorse aggiuntive 1998 destinate al trattamento accessorio ex art. 15 

comma 1 lett. b del CCNL 1998-2001 

        65.608,38  

2 
* Risorse ex art. 14 comma 4 CCNL 1.4.199: riduzione del 3% dei compensi per lavoro 

straordinario  
            412,00  

3 
*Risorse art. 15 comma 1 lettera "g" CCNL 1.4.199 destinate  al pagamento del L.E.D. al 

personale  
        12.015,71  

4 
*Risorse art. 15 comma 1 lettera "j" CCNL 1.4.199: dal 1.1.2000 importo pari allo 0,52% del 

monte salari 1997  
          4.402,28  

5 
* Comma 1, art.4 biennio economico 2000-2001: 1,1% montesalari anno 1999 a valere 

dall'1.1.2001 
        10.896,57  

6 
* Comma 2, art.4 biennio economico 2000-2001: recupero retrib. individ. Anzianità personale 

cessato  
        14.432,67  

7 * Comma 1, art. 32 biennio economico 2002-2003: 0,62% monte salari anno 2001           5.879,27  

8 * Comma 2, art. 32 biennio economico 2002-2003: 0,50% monte salari anno 2001           4.741,34  

9 * art. 29 comma 2 CCNL 22.2.2004 - dichiarazione congiunta n° 14              908,36  

10 * Comma 1, art. 4 CCNL 9.5.2006: 0,50% monte salari anno 2003           4.949,01  

11 * Art. 8 comma 2 biennio economico 2006-2007: 0,60% monte salari 2005           6.285,80  

12 Riduzione 2014 apportata al fondo ai sensi dell'art. 9 comma 2-bis del dl n. 78/2010 -           424,18  

13 Riduzione per cessazione personale= 1,39% -        2.001,11  

Totale risorse stabili     128.106,10  

Risorse con carattere di eventualità e variabilità soggette al limite   

  * Risorse derivanti dall'art. 15, comma 1 (CCNL 1.4.99):   

13 lett. k) risorse finalizzate all'incentivazione di prestazioni o risultati: recupero evasione ICI           3.500,00  

14 
*Risorse derivanti dall'art. 15, comma 2 (CCNL 1.4.99): massimo dell'1,2% montesalari anno 

1997 a valere dall'1.4.1999 
        10.023,30  

15 
* Risorse derivanti dall'art. 15, comma 5 (CCNL 1.4.99): attivazione di nuovi servizi, 

ampliamento e/o miglioramento di quelli esistenti 
            334,11  

  Totale risorse variabili soggette al limite       13.857,41  

Risorse con carattere di eventualità e variabilità NON soggette al limite   

16 lett. k) quote per la progettazione  500 

  Totale risorse variabili non soggette al limite 500 

  Totale risorse variabili        14.357,41  

Totale delle risorse      142.463,51  

  Totale delle risorse depurato voci non soggette a vincolo     141.963,51  
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 ANNO 2016 - UTILIZZO RISORSE DECENTRATE  

SOMMA DISPONIBILE     141.963,51  

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE senza lettera K  

1 Indennità comparto (art. 33 CCNL biennio economico 2002-2003)         18.547,11  

  Compensi derivanti dall'art. 17, comma 2 (CCNL 1.4.99):   

2        Progressioni orizzontali (compresa la quota LED di € 1.494,97)         44.817,84  

3        Indennità Turno           9.062,69  

4        Indennità lavoro ordinario in orario festivo             292,19  

5        Indennità rischio           1.980,00  

6        Indennità disagio            5.625,00  

7        Indennità maneggio valori             333,27  

8        Reperibilità           9.054,19  

9        Specifiche responsabilità: Responsabili unità operativa         22.000,00  

10 Indennità educatori (art. 31 CCNL 14.9.2000)             960,72  

11 Attività integrative educatori (art. 31 CCNL 14.9.2000): progetto nido estivo             371,88  

12 Risorse derivanti dall'art. 15, comma 2 (CCNL 1.4.99): progetto specifico         10.023,30  

13 Risorse derivanti dall'art. 15, comma 5 (CCNL 1.4.99): progetto specifico             334,11  

14 Compensi incentivanti la produttività          15.061,21  

Totale parziale     138.463,51  

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE lettera K  

15 * lett. k) risorse finalizzate all'incentivazione di prestazioni o risultati: recupero evasione ICI           3.500,00  

Totale parziale         3.500,00  

Totale fondo in distribuzione     141.963,51  

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE lettera K non rientrante nel tetto limite fondo 

16 lett. k) quote per la progettazione              500,00  

  Totale somme non soggette a vincolo            500,00  

  TOTALE GENERALE     142.463,51  

 
 

 

 
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016 CON ONERI E IRAP 

 
Oneri 23,80%        33.906,32  

 
Importo assoggettato al 2,88%: € 44.817,84         1.290,75  

 Totale oneri       35.197,07  

 
IRAP 8,5%        12.109,40  

 
Totale oneri e irap       47.306,47  

 
Totale risorse decentrate + oneri+ irap     189.769,98  

 


