Comune di Brandizzo

VERBALE DI RIUNIONE

Cod.: MOD-6.2-03
Rev.: 3
Data: 8.10.2015

Pagine: 1 di 3

Data 04.01.2019

Verbale n. 1/RSU-O0OSS

Dalle ore 14,30

Alle ore 15,45

Relatore/Responsabile riunione
Presidente delegazione pubblica
In originale firmato

D.ssa Verneau Diana

MOTIVAZIONE INCONTRO

O
Formazione

O

Aggiornamento

O O
Informazione Comitato di
Direzione

1=
Altro (specificare)
Incontro
delegazione parte
pubblica/parte
sindacale

OGGETTO INCONTRO

Trattamento economico accessorio anno 2018- Accordo-Intesa

ARGOMENTI

Fondo trattamento accessorio 2018 e gestione degli istituti

DECISIONI ADOTTATE




Cod.: MOD-6.2-03
Rev.: 3

VERBALE DI RIUNIONE Data: 8.10.2015

Pagine: 2 di 3
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Si da atto che il presente verbale riassume le decisioni assunte nella riunione del 12.12.2018

Si conferma quanto gia espresso in data 18.06 in merito alla quantificazione del fondo per il trattamento
economico accessorio anno 2018 (DT 307/2018) e con la rettifica sulla voce di cui al n. 6 delle risorse stabili: da
€ 2.120,40 a € 2.792,80, che sara oggetto in questa stessa settimana di modifica della determinazione prima
indicata, si prende atto che il fondo riporta le seguenti risultanze:

Totale risorse stabili soggette a limite € 131.008,03
Totale risorse stabili non soggette a limite €  2792,80

Totale risorse variabili soggette a limite € 10.955,48
Totale risorse variabili non soggette a limite € 500,00

Totale delle risorse soggette a limite € 141.963,51 (pari al tetto di spesa anno 2016)
Totale delle risorse non soggette a limite € 3.292,80
Totale complessivo € 145.256,31

Si da atto che le parti sottoscrivono il seguente accordo

a. che per lI'anno in corso la distribuzione delle risorse avvenga in base alle clausole e criteri dei CCDI
precedenti, armonizzandole, dove possibile, con il CCNL Funzioni Locali 21.5.2018. L'utilizzo viene
quantificato come risulta nell'allegato "A"

b. di rinviare ad una successiva fase l'applicazione integrale del CCNL Funzioni Locali 21.5.2018, addivenendo
ad un nuovo Contratto Decentrato Integrativo che abbia piena applicazione dall'1.1.2019, in considerazione
anche delle continue precisazioni, chiarimenti e approfondimenti ancora in corso da parte dei sottoscrittori il
CCNL, e di esperti in materia di personale. Si da atto che sull'ipotesi per il 2019 dovra essere richiesto il
parere del revisore sulla scorta della relazione tecnica predisposta dagli uffici.

c. Le parti concordano di procedere nella stipula del presente contratto relativo all'erogazione delle risorse
2018.

VALUTAZIONE PREVISTA

Osi B no
Quando
O a fine intervento O (altro)

Chi

Come
O test scritto [ test orale

O on the job (specificare come e chi valuta)

O (altro, specificando come e chi valuta)

ELENCO PARTECIPANTI

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Diana Verneau Presidente delegazione

In originale firmato

Roberta Biroli Delegato del responsabile del servizio personale
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LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Cinzia Ranieri

Annalisa Protto

Vittorio Mecca

In originale firmato
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COMUNE DI BRANDIZZO
SERVIZIO PERSONALE

Allegato "A"
ANNO 2018 - Determinazione Risorse con carattere di certezza, stabilita e continuita
Voce Riferimento contrattuale Importo
1 Risorse stabili al 31.12.2017. Importo consolidato, certificato dall'organo di revisione CCNL 2016-2018 art. 67, comma 1 130.107,21
2 Recupero retribuzione individuale anzianita personale cessato (da anno 2017) CCNL 2016-2018 art. 67, comma 2, lettera ¢ 900,82
3 Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 CCNL 2016-2018 art. 67, comma 2, lettera d -
Integrazione parte stabile oneri trattamento economico personale trasferito, anche
4 nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di CCNL 2016-2018 art. 67, comma 2, lettera e -
riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza
5 Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario CCNL 2016-2018 art. 67, comma 2, lettera g -
6 Rlsorse stannatf: dagli enti per i maggiori trattamenti economici del personale dovuti a CCNL 2016-2018 art. 67, comma 2, lettera h R
incremento stabile delle dotazioni organiche
Totale risorse stabili soggette a limite 131.008,03
7 Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019) CCNL 2016-2018 art. 67, comma 2, lettera a -
Differenza tra gli incrementi a regime (conteggiati in base agli step di incermento previsti
8 nel 2018) riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi CCNL 2016-2018 art. 67, comma 2, lettera b 2.792,80
incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali
Totale risorse stabili non soggette a limite (CCNL 2016-2018 dichiarazione congiuntan. 5) 2.792,80
Totale risorse stabili 133.800,83
ANNO 2018 - Determinazione Risorse con carattere variabile
Voce Riferimento contrattuale Importo
1 Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97 CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3, lettera a -
2 Economie da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 98/2011 CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3, lettera b -
4 Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi: condono edilizio CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3, lettera ¢ -
5 Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi: recupero evasione ICI CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3, lettera ¢ 1.800,00
7 Frazione di R.I.A. personale cessato per le mensilita residue dopo la cessazione CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3, lettera d 227,04
8 Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinario CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3, lettera e -
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni degli atti del’ Amministrazione finanziaria
9 (art. 54 del CCNL 14/09/2000) CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3, lettera f
10 |Incremento contrattabile fino all'1,2 % del monte salari anno 1997 CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3, lettera h 1.393,15
11 [Risorse per il conseguimento obiettivi dell'Ente definiti nel piano performance CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3, lettera i 7.535,29
Integrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche nell'ambito di
12 [processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione della CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3, lettera k -
componente variabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza
13 [Risorse stabili di anni precedenti non interamente utilizzate CCNL 2016-2018 art. 68, comma 1, ultmo periodo -
Totale risorse variabili soggette a limite 10.955,48
14 [Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi: funzioni tecniche CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3, lettera ¢ 500,00
15 Rlsorse prAewste.da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o utenza - tra cui CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3, lettera ¢
i compensi censimento ISTAT
Totale risorse variabili non soggette a limite 500,00
Totale risorse variabili 11.455,48
Totale delle risorse soggette a limite 141.963,51
Totale delle risorse non soggette a limite 3.292,80
Totale delle risorse 145.256,31




ANNO 2018 - UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

Destinazioni storiche vincolate

Voce Riferimento contrattuale Importo
1 Progressioni orizzontali (anni precedenti) CCNL 2016-2018 art. 68, comma 1 51.044,70
2 Indennita comparto CCNL 2016-2018 art. 68, comma 1 18.248,33
3 Indennita educatori asilo nido (art. 31 CCNL 14.9.2000) CCNL 2016-2018 art. 68, comma 1 960,72
Totale destinazioni storiche vincolate 70.253,75
di cui soggette a limite 67.460,95
di cui non soggette a limite 2.792,80
Destinazioni risorse disponibili
4 i i indivi i i 19.122,81
Premi correlati alla performance individuale (compreso progetto nido estivo) CCNL 2016-2018 art. 68, comma 2
5 |Premi correlati alla performance organizzativa 8.018,40
6  |Indennita condizioni di lavoro CCNL 2016-2018 art. 70-bis 7.000,46
7 |Indennita turno CCNL 2016-2018 art. 68, comma 2, lettera d 10.817,36
8 Indennita di reperibilita CCNL 2016-2018 art. 68, comma 2, lettera d 9.057,64
9 |Compensi per specifiche responsabilita CCNL 2016-2018 art. 70-quinquies 18.685,90
11 |Compensi previsti da disposizioni di legge per incentivi: ICI CCNL 2016-2018 art. 68 comma 2 lettera g 1.800,00
12 [Progressioni orizzontali (anno in corso) CCNL 2016-2018 art. 68 comma 2 lettera j

13 |Compensi previsti da disposizioni di legge per incentivi: funzioni tecniche 500,00

14 |Compensi previsti da disposizioni di legge per incentivi: Istat CCNL 2016-2018 art. 68 comma 2 lettera g -
Totale destinazioni risorse disponibili 75.002,56
di cui soggette a limite 74.502,56
di cui non soggette a limite 500,00
Totale risorse soggette a limite 141.963,51
Totale risorse non soggette a limite 3.292,80
Totale risorse 145.256,31

TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 CON ONERI E IRAP

Oneri 23,80% di € 145.256,31 34.571,00
Importo assoggettato al 2,88%: € 51.044,70 1.470,09
Totale oneri 36.041,09

IRAP 8,5% di € 145.256,31 12.346,79
Totale oneri e irap 48.387,88

Totale risorse decentrate + oneri+ irap 193.644,19




