
O r i g i n a l e  
  
 
 

COMUNE DI BRANDIZZO 
C I T T À  M E T R O P O L I T A N A  D I  T O R I N O  

 

 

 
AFFARI GENERALI E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 

 

DETERMINAZIONE 
NUMERO 294 DEL 15/05/2026 

 

 

OGGETTO: 
 

Approvazione avviso pubblico di procedura comparativa per la nomina triennale del nucleo 

di valutazione monocratico per l'espletamento dei compiti di cui al decreto legislativo 27 

ottobre 2009, n. 150. 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SETTORE Affari Generali e Comunicazione Istituzionale 
 

OGGETTO: 

Approvazione avviso pubblico di procedura comparativa per la nomina triennale del nucleo di 

valutazione monocratico per l'espletamento dei compiti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, 

n. 150. 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE Affari Generali e Comunicazione Istituzionale 

 
Dato atto che:  

§ con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 15/12/2025 è stata approvata la Nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione D.U.P. 2026/2028;  

§ con deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 15/12/2025 è stato approvato il Bilancio di 
previsione 2026/2028 

§ con deliberazione di Giunta Comunale n. 213 del 24/12/2025 è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione (PEG) – parte finanziaria per il triennio 2026/2028; 

§ con deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 30/03/2026 è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028; 
 
Visti: 

§ D.Lgs. n. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”; 
§ il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 
§ il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di 

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 
§ lo Statuto comunale; 
§ il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 
Premesso che ai sensi della normativa vigente, gli enti locali sono tenuti a dotarsi di un 

Organismo/Nucleo di Valutazione con il compito di monitorare il funzionamento complessivo del sistema 
della valutazione, della trasparenza e dell’integrità dei controlli interni; 

 
Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 179 del 07.12.2022 è stato approvato il 

regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi che all'art. 25 cita testualmente: 
"""In alternativa alla nomina dell’OIV, il Nucleo di Valutazione tiene luogo, ad ogni effetto, 

all’Organismo predetto, di cui all’art. 14, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, ed è istituito nel pieno 

rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. n. 286/1999…. 

Il Nucleo di Valutazione resta in carica per la durata di tre anni, salvo eventuale rinnovo. """ 
 

Rilevato che con decreto del Sindaco n. 8 del 5 giugno 2026 è stato nominato il Nucleo di Valutazione 
(NdV) fino al 04.06.2026; 

 
Dato atto della scadenza dell’incarico del Nucleo di Valutazione in composizione monocratica;  
 
Ravvisata la necessità di procedere all’individuazione di un Nucleo di Valutazione monocratico, il cui 

mandato decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto e avrà durata triennale; 
 
Visti in particolare l’art. 25 e 26 del Titolo III – Capo II “Ciclo di gestione della performance” del 

vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
Dato atto che il Nucleo di Valutazione è nominato dal Sindaco previa procedura comparativa tra 

soggetti in possesso dei requisiti previsti; 
 
Tenuto conto che l’incarico di componente del Nucleo di Valutazione ha durata triennale, rinnovabile 

una sola volta per il medesimo periodo; 
 



Considerata la necessità di procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione previo espletamento di 
una procedura comparativa mediante valutazione dei curricula dei candidati ed eventuale successivo 
colloquio con il Sindaco; 

 
Considerata, pertanto, la necessità di approvare e pubblicare un avviso pubblico volto a rendere nota la 

selezione mediante acquisizione e valutazione dei curricula per la nomina del Nucleo di Valutazione 
(NdV); 

 
Ritenuto di avviare il procedimento per la nomina del nuovo Nucleo di Valutazione ai sensi dell’art. 

25 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
Atteso che il medesimo Regolamento individua quale organo di misurazione e valutazione della 

performance il Nucleo di Valutazione, in luogo dell’OIV; 
 
Visto l'art. 183, comma 8 del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.; 
 
Espressi i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 18 

agosto 2000, n. 267, come introdotto dall’art. 3 della legge 7.12.2012 n. 213; 
 

Riconosciuta la propria competenza all’adozione del presente atto di gestione, in forza del decreto 
sindacale n. 25/2024 di assegnazione delle funzioni di responsabile di settore e della deliberazione di 
Giunta Comunale n. 213 del 24/12/2025 di approvazione del P.E.G. – parte finanziaria per il triennio 
2026-2028; 
 

Visti lo Statuto Comunale, il regolamento di contabilità ed il regolamento sull’ordinamento degli uffici 
e dei servizi; 
 

DETERMINA 
 
1) Di approvare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
2) Di avviare il procedimento per la nomina del nuovo Nucleo di Valutazione ai sensi dell'art. 25 del 

Regolamento in materia di ordinamento degli uffici e dei servizi; 
 
3) Di approvare l’avviso per la manifestazione di interesse e disponibilità a svolgere la funzione di 

componente del nucleo di valutazione per conto del Comune di Brandizzo di cui all’allegato A e il 
relativo disciplinare d’incarico di cui all’allegato B; 

 
4) Di dare atto che: 

§ l’avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comune per 15 giorni, con decorrenza indicata nello 
stesso avviso, nonché nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”; 

§ gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione alla procedura esclusivamente attraverso 
il "Portale Unico del reclutamento" disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it;  

 
5) Di dare atto che l’incarico non si configura come instaurazione di rapporto di lavoro subordinato; 
 
6) Di dare atto che, per lo svolgimento dell'incarico da parte del nucleo di valutazione è previsto un 

compenso comprensivo di ogni prestazione e rimborso spese che sarà indicato nel decreto di nomina 
nell'importo di € 2.200,00 oneri fiscali e previdenziali, o cassa professionale e iva se dovuti, inclusi; 

 
7) Di prenotare, avendo accertato preventivamente che la presente spesa è compatibile con i relativi 

stanziamenti di cassa, ai sensi dell’art. 183 c. 8 del TUEL, la somma complessiva di € 6.600,00 sul 
capitolo sul capitolo 250/8/1 “spese per organismo indipendente di valutazione” come segue: 

Anno Missione Programma Titolo Macroaggregato Capitolo Cod. PDC Importo 

2026 01 02 1 103 250/8/1 U.1.03.02.01.008 € 1.283,33 

2027 01 02 1 103 250/8/1 U.1.03.02.01.008 € 2.200,00 

2028 01 02 1 103 250/8/1 U.1.03.02.01.008 € 2.200,00 

2029 01 02 1 103 250/8/1 U.1.03.02.01.008 € 916,67 



 
8) Di dare atto che per le spese prenotate sugli esercizi 2026 - 2027 -2028- 2029 esistono i 

presupposti ai sensi dell’art.183, comma 6, del D.Lgs. 267/2000; 
 
9) Di dare atto che il soggetto responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 6 L. 241/1990 nonché 

responsabile unica del progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 è la responsabile del 
settore affari generali e comunicazione istituzionale; 

 
10) Di dare atto che il R.U.P., rispetto al ruolo ricoperto nel presente procedimento amministrativo, 

non ha conflitti di interessi e/o situazione di conflitto, anche potenziale, tali da ledere l’imparzialità 
dell’agire dell’amministrazione, ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990, art. 53 D.Lgs. 165/2001, art. 7 
D.P.R. 62/2013, art. 16 D.Lgs. e 36/2023 e s.m.i. e inoltre, si obbliga a segnalare eventuali situazioni di 
conflitto sopravvenute nel corso del procedimento, mediante separato atto successivo. 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
Affari Generali e Comunicazione Istituzionale 

Firmato Digitalmente 
 Giurleo Romina 

 
 


