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C O M U N E  D I  B R A N D I Z Z O  
CITTÀ METROPOLITANA DI TORINO 

Via Torino 121 – C.A.P. 10032 -C.F. 82501690018 -P.I. 02249880010 -Tel 011/9138093 Fax 011/9139962 -E-mail politiche.culturali@comune.brandizzo.to.it 

SETTORE  POLITICHE EDUCATIVE  E CULTURALI 
 

GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER 

L’APPALTO DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE NELLE SCUOLE 

DELL’OBBLIGO E DELL’INFANZIA, NEL NIDO D'INFANZIA E MENSA 

DIPENDENTI COMUNALI.  

ANNI 2023-2026, RINNOVABILI PER ALTRI 3  

(OLTRE EVENTUALE PROROGA 12 MESI) 

CUP. N.  F69I22000320004 - CIG  9734003164 
(Approvato con  Det. n. 148 del 07.04.2023 – rettificato con Det. n. 181 del 19.04.2023) 

  

  Allegato 4 
 

 

MODULO OFFERTA ECONOMICA 

Il sottoscritto …………………………………...…………………………................................................. 

nato a ……………………………….........................................  il ………...............................………... 

codice fiscale ………………………………….…………………………….............................................. 

in qualità di ……………………….………………………………………….............................................. 

dell’impresa ……………………..……………………….……………………........................................... 

Partita IVA ……………………….............................. Codice fiscale ……………………...................... 

sede legale in …………………................................................................................................(........) 

Via ……………………........…............................................................................................. n. …....... 

 

 

OFFRE LE SEGUENTI CONDIZIONI ECONOMICHE 

PER LA GESTIONE  DEL SERVIZIO IN EPIGRAFE IL SEGUENTE PREZZO PER SINGOLO  

PASTO: 

 

 

€ ___, ___ ___ (due sole cifre decimali) costo DUVRI incluso IVA esclusa 

in lettere __________________________________________ 
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Specifica inoltre i seguenti elementi di costo, espressi in percentuale o come frazione del costo 
finale: 
 

 costi derrate alimentari:        €…………………………… 
 costi del personale:        €…………………………… 
 costi formazione personale:      €…………………………… 
 costi del trasporto:         €…………………………… 
  costi materiale di consumo e pulizia:  €…………………………… 
  costi manutenzione:                  €…………………………… 
 costi generali:                     €…………………………… 
 utili di impresa:                    €…………………………… 
 costi della sicurezza totale                 €……………………………              

(suddiviso secondo i seguenti criteri e sub percentuali) :  
 sorveglianza sanitaria:                         
€………………………… 
 formazione addetti in materia di salute e sicurezza del lavoro:  
€………………………… 
 organizzazione del servizio di prevenzione e protezione:          
€…………………………. 
 D.P.I. e presidi di sicurezza:             
€…………………………. 
 attività/formazione R.L.S.:             
€…………………………. 
 

 
 
 

 

DICHIARA INOLTRE 

 
- che le condizioni economiche offerte si intendono fisse per tutta la durata della convenzione; 

- di aver valutato tutti gli elementi necessari alla corretta determinazione del servizio da rendere e 

di aver preso conoscenza di tutte le condizioni generali e locali che possono aver influito sulla 

predisposizione dell’offerta e di giudicare la stessa remunerativa. 

 

 
…………….......... lì,…………………. 

                                                                          
 

             Firma 
 

               ..…………………….....… 


