REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2021

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessoricorrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI RETRIBUZION |[RETRIBUZION 'u:““;U “‘ mi‘;"\r‘;;TA INDENNITA' DIf COMPENSI A(’((:I’Z:Vm::""' FONDO COMPENSI  |[INCENTIVI PER] DIRITTI DI C:E‘::(‘iﬁs ARRETRATI i‘é?é:gﬁi
VACANZA IND. DI PERSONALE EDI EDI INDENNITA DI|| AGGIUNTIVA || ASSEGNO AD coMMA 5- |[sTaFF/coLLA [|oNERI RISCHI SEGR. SPECIF. PRODUTTIVIT! FUNZIONI ROGITD}: ONORARI COMANDATO/DIST ELEMENTO INDENNITA' DI ANNI ED STRAORDINA TOTALE
[CONTRATTUA|| VIGILANZA || SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO T‘l::R Sl::Dl ! PERSONAM TER. D.LGS. BORAZIONE EDISAGL COMUNALE RESPONSAB. N TECNICHE INDENNITA DIf| AVVOCATI ACCATO PRESSO EREQUATIVO| FUNZIONE PRECEDENTI || INDENNITA' RIO
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. LB (CONVENZION 1512001 niRALY SCAVALCO LAMMNE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 142 125 143 107 R 2 223 1418 1424 5190 S604 710 615 5630 5720 5740 5750 s761 $770 s771 5998 5999 TI01

[SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 0D0103 359) 13.950 4.436) 12.352 3.927] 884] 35.902)
SEGRETARIO G 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | 0D0098
[ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O. 0D0095
[SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. N D.O. 0D0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICIIN D{_0D0I96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 388] 21.489) 6.068] 1.228 328) 45 6.820) 48 1.527 37.941
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 186 13.84) 3,675 623 179 218 72 18.799
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 17§ 619 2.000) 1.678) 10g] 4.583
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 813) 2.158) 18.844 2.894] 3.074) 2.758) 3.817] 6.843) 882) 960 1.337] 44.380
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 155 623) 290) 1.733) 228 351 3.380)
POSIZIONE ECONOMICA 6 097000 165 550, 190 1.967 3.046) 104 1.584 7.606]
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 174 129 595| 242) 2.000) 3.750) 221 1.156 8.267]
POSIZIONE ECONOMICA G4 045000 309) 2.192) 2.351 1,099 1.473 3.053) 432) 710) 11.619
POSIZIONE ECONOMICA G3 043000 300) 1111 1.082 2.848) 3.972) 6.086) 5.456) 480) 150 21.485]
POSIZIONE ECONOMICA G2 042000 437 1.629 242) 2.339) 7.000) 792) 1.303 13.742
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 1.114 2211 4.201 5.646) 2.339) 12,018 1.903 2.162) 3.176) 34.854]
POSIZIONE ECONOMICA B8 088000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 087000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 688] 2.345) 5.315) 8.514) 1.380 321 586) 19.149
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA AT 0A1000
CONTRATTISTI 000061
[COLLABORATORE AT .D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE| 5.26() 5.430) 129] 70.321 19.424] 17.758) 12.357) 507 19.004 18.426] 53.766 15.383) 3.927] 6.383) 884 1.849) 10353 261707

a)

(@)
(b)
(

personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:
cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

chimico,edile,

nico,portierato, ecc.)




