
Allegato 1) 

 

Domanda di partecipazione (se compilato a mano scrivere in stampatello) 

 

Al Comune di Brandizzo  

Ufficio Personale 

Via Torino n. 121 

10032 – BRANDIZZO (TO) 

 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura comparativa per l’effettuazione di n. 1 

progressione di carriera, all'interno del Settore “Affari Generali e Comunicazione Istituzionale, per 

la figura Funzionario amministrativo e contabile, Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, 

ex art. 52, co. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 

 

 

Il/La sottoscritto/a    
 

C H I E D E 

 

di essere ammesso/a alla selezione di cui all’oggetto. 

 

A tale scopo, dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi del DPR. N. 445/2000 e successive mm. 

e ii: 

a) cognome e nome  __ 

di essere nato/a il __ 

C.F._______________________________________________________________________________ 
 

b) di essere residente a Prov.    

Via  n. cap  

Telefono Cell.   

e-mail     

c) di essere in servizio a tempo indeterminato, a tempo pieno, presso il Comune di Brandizzo dal

 _________, con profilo professionale di , Cat. , dalla data del 

(indicare la data dalla quale è ricoperto il profilo professionale dichiarato)   ; 

d) di essere dipendente pubblico con contratto di lavoro a tempo indeterminato dalla data del 
 

e) di possedere il titolo di studio: 
   conseguito presso 

  in data ; 

f) di essere inquadrati nella categoria “Istruttori”; 

g)  avere condotto con questo Ente un rapporto di lavoro a tempo indeterminato nel profilo professionale 

“Istruttore amministrativo-contabile” dal 2020 e di continuare a condurlo fino alla conclusione della 

procedura stessa; 

h)  possedere il titolo di studio ed eventualmente il titolo professionale previsti per l’accesso dall’esterno per 

la categoria ed il posto oggetto della procedura: 

a) diploma di laurea rilasciato secondo l’ordinamento previgente al DM 509/1999 in: 

- giurisprudenza; 

- scienze politiche; 

b) laurea specialistica (DM 509/1999) equiparata, ai sensi del DM 9 luglio 2009, ad uno dei diplomi 

di laurea sub a); 

c) laurea magistrale (DM 270/2004) equiparata, ai sensi del DM 9 luglio 2009, ad uno dei diplomi di 

laurea sub a); 

d) diploma di laurea rilasciato secondo l’ordinamento previgente al DM 509/1999, o laurea 

specialistica (DM 509/1999), o laurea magistrale (DM 270/2004) equipollente ad uno dei titoli di studio 

di cui alle lettere precedenti; 

e) titolo di studio equipollenti ad uno dei titoli di studio di cui alle lettere precedenti, purché 

l’equipollenza risulti da atti o provvedimenti normativi, lauree triennali o di I° livello di cui ai succitati 



decreti od altri titoli di studio che verranno individuati nei bandi di concorso a seconda del profilo 

professionale che si intende ricoprire. 

Oppure ancora uno dei titoli di studio indicati alle seguenti lettere: 

a) diploma di laurea rilasciato secondo l’ordinamento previgente al DM 509/1999 in: 

- economia e commercio; 

- scienze economiche e bancarie; 

- economia aziendale; 

b) laurea specialistica (DM 509/1999) equiparata, ai sensi del DM 9 luglio 2009, ad uno dei diplomi 

di laurea sub a); 

c) laurea magistrale (DM 270/2004) equiparata, ai sensi del DM 9 luglio 2009, ad uno dei diplomi di 

laurea sub a); 

d) diploma di laurea rilasciato secondo l’ordinamento previgente al DM 509/1999, o laurea 

specialistica (DM 509/1999), o laurea magistrale (DM 270/2004) equipollente ad uno dei titoli di studio 

di cui alle lettere precedenti; 

e) titolo di studio equipollenti ad uno dei titoli di studio di cui alle lettere precedenti, purché 

l’equipollenza risulti da atti o provvedimenti normativi, lauree triennali o di I° livello di cui ai succitati 

decreti od altri titoli di studio che verranno individuati nei bandi di concorso a seconda del profilo 

professionale che si intende ricoprire. 

i) disporre di una valutazione positiva della performance negli anni 2020-2021-2022; nel caso il dipendente 

abbia riportato una valutazione negativa, secondo le previsioni del vigente Sistema di valutazione della 

performance, anche solo in uno degli anni del triennio in esame, deve essere escluso dalla partecipazione 

alla procedura in quanto non in possesso dei requisiti di legge; 

j) non avere subito provvedimenti disciplinari nei due anni che precedono l’indizione della procedura; 

k) rivestire il profilo di “Istruttore amministrativo-contabile” in quanto pertinenti con il profilo da coprire 

come previsto dal catalogo dei profili professionali dell’ente; 

l) possedere l’anzianità di servizio di almeno 5 anni nel profilo pertinente, nel senso sopra descritto, richiesta 

in sede di indizione della procedura; 

 

Si allegano alla presente domanda di mobilità: 

· fotocopia documento di riconoscimento; 

· titolo di studio 

· valutazioni della performance anni 2020-2021-2022 

 

Il/la sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa alla presente procedura di mobilità sia inviata 

al proprio indirizzo di posta elettronica assegnatogli dal Comune di Brandizzo. 
 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta 

possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 196/2003 e s.m.i., del Regolamento UE sulla 

privacy 679/2016 per gli adempimenti connessi alla procedura in oggetto. 

 

Data    
 

 
 

FIRMA    


