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COMUNE DI BRANDIZZO

Verbale del 06 ottobre 2020

OGGETTO: Fabbisogno del personale per il triennio 2020-2022. Piano occupazionale
2020

PREMESSA

Vista

- la proposta di deliberazione di Giunta Comunale ricevuta via e.mail in data 02 Ottobre 20,
relativa alla modifica ed integrazione alla delibera di approvazione del Fabbisogno del
personale per il triennio 2020/2022 ed annuale 2020 n° 116/2019

- I PTFP 2022 annualita 2020, comprensivo dei conteggi per la dimostrazione del rispetto
dei vincoli di spesa, predisposto dalla Responsabile settore affari generali, personale e
Urp a seguito delle intervenute modifiche di personale, allegato alla delibera;

Verificato che I'Ente risulta rispettoso delle condizioni previste dalla normativa vigente per
poter procedere legittimamente all’assunzione di personale; in particolare:

Ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti, ai sensi dell’art. 9 c.

3bis, del D.L. n. 185/2008

Ha rispettato i termini per:

- l'approvazione del Bilancio 2020-2022

- l'approvazione dell'ultimo rendiconto

- l'approvazione del bilancio consolidato

- la trasmissione alla banca dati delle amministrazioni pubbliche delle relative
informazioni

Non ha dichiarato il dissesto e non presenta condizioni di squilibrio come da atti approvati

in sede di rendiconto di gestione 2019

Ha un rapporto dipendenti/popolazione al 31.12.2018 pari a 1/265 (popolazione al

31.12.2018= 8.736/ dipendenti 33) decisamente inferiore a quanto fissato con Decreto

del Ministero dell'Interno 10.4.2017 (1/159)

Ha adottato, ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006 e dell'art. 7, comma 5, del D.Lgs.

n. 196/2000, il piano delle azioni positive per il triennio 2019-2021

Ha adottato il sistema di misurazione e valutazione della performance

Ha adottato il Piano della performance-PEG per il triennio 2020-2022

Ha approvato la relazione sulla performance 2019 con deliberazione di Giunta Comunale

n. 56/2020

Ha rispettato il limite di spesa del personale rispetto alla media del triennio 2011-2013

(art. 1, comma 557-ter della legge 296/2006);

'organo di revisione Giuseppe Morena procede all’estensione del parere ai sensi dell'art.
19, comma 8 della legge 448/2001 e dell'art. 3 comma 10 bis della Legge 114/2014;

NORMATIVA DI RIFERIMENTO




COMUNE DI BRANDIZZO - Prot 0009938 del 07/10/2020 Tit II Cl 11 Fasc

Tenuto conto che:

- 'art. 2 del d.lgs.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

- l'art. 4 del d.Igs. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di
indirizzo politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive
generali;

- l'art. 6 del d.Igs. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche procedono  alla
revisione degli uffici e delle dotazioni organiche periodicamente e comunque a scadenza
triennale, nonché ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o
trasferimento di funzioni e pertanto in ogni caso in cui esigenze organizzative, determinate
da variazioni del sistema normativo, strutturale ed umano, suggeriscano il riassetto
dell’organigramma;

- I'art. 89 del TUEL prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nel’ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita
di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;
Preso atto e verificato

- che ai sensi dell’art. 19, comma 8, della legge 28/12/2001 n°449, i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale sono improntati al rispetto del principio di
riduzione complessivo della spesa di cui all’art 39 della legge n° 449 del 28/12/2001,
quest’ente risulta rispettoso delle condizioni previste dalla normativa vigente per poter
procedere legittimamente all’assunzione di personale come espressamente richiamate
nella delibera in oggetto;

Visto

L’allegato “A” con i relativi conteggi dimostrativi del rispetto dei vincoli di spesa, che si
considera parte integrante della deliberazione;

Il parere di regolarita tecnica rilasciato ai sensi dell’art 49 del D.lgs 18 Agosto 2000, n 267,
come sostituito dall’art 3 della legge 7.12.2012 n 213;

Visto lo statuto comunale, il regolamento di contabilita ed il regolamento degli uffici e dei
servizi;

Tutto quanto sopra considerato e visto il revisore dei conti

Esprime parere favorevole

Alla proposta di modifica e all'integrazione della delibera sul Fabbisogno del personale per
il triennio 2020-2022 e piano occupazionale 2020.

Villarbasse 06 ottobre 2020 Il Revisore Unico

dott. Giuseppe Morena
Firmato da:
MORENA GIUSEPPE
Motivo:
parere fabbisogno personale
2020/2022

Data: 06/10/2020 13:35:40
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