Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita

Anno 2023

Valutazione %

Incentivo ricevuto €

Criterio calcolo premio di risultato

premio proporzionato alla valutazione

i 100 5.105,66 :
Segretario Generale , in % ottenuta
Valutazione Incentivo ricevuto* L o
YR 5 . — , Criterio calcolo premio di risultato
Yo minima | % massima | minimo € | massimo €

) _Personale !n ) 89.4 100 2.195,11 3.750,01 premio prop_orilonato alla valutazione

Posizione Organizzativa in % ottenuta
Personale non P.O. 84.8 100 2.028,71 2.392,34 premio proporzionato alla valutazione

in % ottenuta

* parametrato su 12 mesi in caso di assunzione durante I'anno




