COMUNE DI BRANDIZZO

PROVINCIA DI TORINO

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA
PROPOSTA DI GIUNTA COMUNALE N° 901 DELL. 17/10/2018
FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2019/2021

MODIFICA PER INTEGRAZIONE DELIBERA N° 132/2018



REVISORE UNICO
COMUNE DI BRANDIZZO

Verbale del 06/11/2018
OGGETTO: PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE PROPOSTA DI DELIBERA N° 901

DEL 17/10/2018 : FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2019/2021 — MODIFICA
PER INTEGRAZIONE ALLA DELIBERA DI GIUNTA C.LE n° 132/2018

PREMESSA

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.132 del 16/07/2018, relativa all’approvazione
del Fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021 ed annuale 2019;

Preso atto dellimprovviso decesso del Responsabile del servizio di vigilanza ed attivita
produttive del Comune di Brandizzo, ritenuto necessario procedere alla modifica della
delibera suindicata, prevedendo la copertura del posto resosi vacante a seguito del
decesso, l'organo di revisione Giuseppe Morena procede all'estensione del parere ai sensi
dellart. 19, comma 8 della legge 448/2001 e dell'art. 3 comma 10 bis della Legge 114/2014;

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Tenuto conto che:

- l'art. 2 del d.lgs.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

- lart. 4 del d.lgs. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di
indirizzo politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive
generali;

- lart. 6 del d.Igs. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche procedono alla
revisione degli uffici e delle dotazioni organiche periodicamente e comunque a scadenza
triennale, nonché ove risulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o
trasferimento di funzioni e pertanto in ogni caso in cui esigenze organizzative, determinate
da variazioni del sistema normativo, strutturale ed umano, suggeriscano il riassetto
dell'organigramma;

- l'art. 89 del TUEL prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle proprie
dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nellambito della




propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita
di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Preso atto che quest’ente risulta rispettoso delle condizioni previste dalla normativa vigente
per poter procedere legittimamente all'assunzione di personale come espressamente
richiamate nella delibera n° 132 /2018 che qui si intendono richiamate e confermate;

Visto |l parere di regolarita tecnica rilasciato ai sensi dell’art 49 del D.Igs 18 Agosto 2000, n
267, come sostituito dall’art 3 della legge 7.12.2012 n 213;

Visto lo statuto comunale, il regolamento di contabilita ed il regolamento degli uffici e dei
servizi;

Tutto quanto sopra considerato e visto il revisore dei conti
Esprime parere favorevole

alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente per oggetto: “Fabbisogno del
personale per il triennio 2019/2021 e annualita 2019 — modifica per integrazione alla
delibera di Giunta Comunale n° 132/2018.

Villarbasse 06 Novembre 2018




