COMUNE DI BRANDIZZO

Provincia di Torino

PIANO PROVVISORIO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE 2013/2015

(legge 6 novembre 2012 numero 190)

Approvato con deliberazione di Giunta Comunal8sdel 3.6.2013
Pubblicato all’Albo Pretorio Informatico del Comuimedata 6.6.2013
Divenuto esecutivo ed entrato in vigore il 21.6.201



INDICE

AT L = FINAITR oot sttt b s bt st s b b et e b e st et et et e st e b e se e s b e s e e et enenaeas 1
Art. 2 - Materie e attivita sensibili alla COMABE.............ccoociviriiieieee e 1
Art. 3 - LA FOMMAZIONE. ... ittt ettt b e sttt be b e et e st sbesbesbe st et eneeneas 2
Art. 4 - Controllo a carattere Sociale € traSPABE. ............ccceeerveieieirireseeee e 2
Art. 5 - Le Competenze del Responsabile dellagmeione della Corruzione...........ccoecevevevcnieieenennens 3
Art. 6 - Poteri del Responsabile della prevengidalla COrruzione..........ccoeecveveieeiereceeceseeeeevesie s 4
Art. 7 - Atti del Responsabile della prevenzi@@la COrrUZIONE...........ccevvveeiericeeieeceee e 4
Art. 8 - Responsabilitd del Responsabile deliev@nzione della corruzione..........cocvveeeeeveieeceneceenns 4
Art. 9 - | compiti dei Responsabili di posiziooganizzativa e dipendenti..........c.ccocceeeererenerencneenenen. 5
At 20 - NOFME FIN@LL.....eeeeieeee ettt ettt et et e be s e esesseeneeseseeennensens 6
F N o B R g = = T R T[] o =TSRSS 6



Premessa

Il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvatcelgge humero 190 recante le disposizionilpgrrevenzione

e la repressione della corruzione e dellillegalitdéella pubblica amministrazionédi seguito legge
190/2012). La legge 190/2012 é stata approvata tinamone dell'articolo 6 della Convenzione
dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro larrtizione, adottata dall’Assemblea Generale delUON

31 ottobre 2003, firmata dallo Stato italiano li@embre 2003 e ratificata con Legge 3 agosto 2004.6.

La Convenzione ONU prevede che ciascun Stato delab@rare ed applicare delle politiche di prevemzio
della corruzione efficaci e coordinate, adoperatsifine di attuare e promuovere efficaci pratiche d
prevenzione, vagliarne periodicamente l'adeguatezzallaborare con gli altri Stati e le organizpati
regionali ed internazionali per la promozione e saea punto delle misure. La medesima Convenzione
prevede poi che ciascuno Stato debba individuaceoupiu organi, a seconda delle necessita, indadca
prevenire la corruzione e, se necessario, la sigieme ed il coordinamento di tale applicazione e
I'accrescimento e la diffusione delle relative cetenze.

Lo Stato italiano in primo luogo ha individuato Uieritd nazionale anticorruzione e gli altri orgargaricati

di svolgere, con modalita tali da assicurare aziooerdinata, attivita di controllo, di prevenzioredi
contrasto della corruzione e dell'illegalita ngdlebblica amministrazione.

L’Autorita nazionale anticorruzione e stata indivéda nella Commissione per la valutazione, la &espa

e lintegrita delle amministrazioni pubbliche (CIM| che ha adottato lkinee di indirizzo del Comitato
interministeriale per la predisposizione, da padel Dipartimento della funzione pubblicdel Piano
Nazionale AnticorruzioneSi €, quindi, adesso in attesa intervenga ursante sede di Conferenza Unificata
Stato-Regioni-Citta, successiva allemanazione ided guide predisposte dal Dipartimento Funzione
Pubblica, attraverso la quale vi siano modalitaazibne univoche ed omogenee per tutte le Pubbliche
Amministrazioni. Sulla base di detta intesa, allov@eriferico, la legge 190/2012 impone |'adoziotel
Piano triennale di prevenzione della corruzione,psaposta del responsabile anticorruzignedividuato
per il Comune di Brandizzo nel Segretario Generatedecreto sindacale n. 3/2013.

In attesa delle intese assunte in sede di Conferanificata si €, comunque, ritenuto di adottaneyia
provvisoria, ilPiano triennale 2013-201%u proposta del Segretario Generale, per dare&®zza a primi
immediati adempimenti delle disposizioni in matediaprevenzione della corruzione di cui alla legge
190/2012.

Art. 1 - Finalita
1. Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzierfenalizzato a:
a) prevenire la corruzione e/o lillegalita attravernsna valutazione del diverso livello di esposizione
dell’Ente al rischio di corruzione
b) indicare gli interventi organizzativi volti a pravies il medesimo rischio
c) attivare le procedure appropriate per seleziondogreare i dipendenti chiamati ad operare in settor
particolarmente esposti alla corruzione valutarndoltre, la possibilita della rotazione del Perdena
preposto agli uffici e alle attivita ritenute a m@levato rischio di corruzione.

Art. 2 - Materie e attivita sensibili alla corruzione
1. Sono classificate come sensibili alla corruzionattita e le materie di seguito riportate:
a) le materie oggetto del Codice di Comportamentageindenti dell’Ente
b) le retribuzioni dei Responsabili Posizioni Organiaze ed i tassi di assenza e di maggiore presenza
del personale rilevati dal controllo delle presenegli uffici
c¢) la trasparenza e le materie oggetto di informaaibgvanti con le relative modalita di pubblicazéon
d) le attivitd oggetto di autorizzazione o concessione
e) le attivita nelle quali si sceglie il contraente paeffidamento di lavori, forniture e servizi, ame con
riferimento alla modalita di selezione presceltesansi del Codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture; nonché durante I'esgoune dei lavori, dei servizi e delle forniture
f) le attivita oggetto di concessione ed erogazionsoslvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjar
nonché attribuzione di vantaggi economici di quglisngenere a persone ed Enti pubblici e privati
g) i concorsi e le prove selettive per I'assunziongpgesonale, nonché le progressioni di carriera
h) le assegnazioni di beni confiscati alle mafie
i) itrasferimenti di residenza
) le opere pubbliche eseguite direttamente opputerdg quali ad esempio quelle eseguite a scomputo
dei contributi di costruzione a seguito di convengi urbanistica



k) la pianificazione urbanistica e relativi strumenditivita edilizia privata, cimiteriale e condono
edilizio, in particolare le attivita istruttorie
) le attivita di accertamento e di verifica dell’dluse e dell’evasione fiscale
m) gestione dei beni e delle risorse strumentali asgegl personale, noncheé la vigilanza sul loroetto
uso
n) le attivita di Polizia Locale, con specifico rifenento a:
= procedimenti sanzionatori relativi agli illeciti ammistrativi e penali accertati nelle materie di
competenza nazionale, regionale, provinciale e caeudella Polizia Municipale, nonché il rispetto
dei termini, perentori, ordinatori o semplici, pistivzper il compimento dei relativi atti e compréako
rispetto delle garanzie di legge riconosciute ggsdtti interessati
= attivita di accertamento ed informazione svoltagqmeto di altri Enti o di altri settori dell’Ente
= pareri, nulla osta ed atti analoghi, obbligatorfagoltativi, vincolanti e non, relativi ad atti e
provvedimenti da emettersi da parte di altri Eritio settori del Comune.
Per ognuna delle materie e attivita sopra elenaideranno essere definite dal Responsabile
anticorruzione, in accordo con i Responsabili dit@e, la tipologia di rischi esistenti e/o poteaizi
nonché le azioni specifiche di prevenzione.

Art. 3 - La formazione

1.

I Responsabile della prevenzione della corruziosentito il Comitato di Direzione, indica al
Responsabile del Servizio Personale le attivitbodnazione inerenti le attivitd sensibili alla amzrione
da inserire nel Piano annuale dei bisogni formativi

. Nel Piano annuale di formazione, che riveste gealiione formale di atto necessario e strumentale,

sono:

» definite le materie oggetto di formazione relatale attivita indicate all’articolo precedente, cbhg
ai temi della legalita e dell’etica

» individuati i Responsabili posizioni organizzativel-unzionari e, comunque, tutti i Dipendenti che
svolgono attivita nell’'ambito delle materie sopiate

» decise le attivita formative

» indicate le tipologie e/o le modalita di scelta deimatori utilizzando eventualmente la Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione, altriietit formazione oppure societa ed associazioni
pubbliche e/o private.

Il bilancio di previsione annuale deve prevedeiegportuni interventi di spesa finalizzati a gaienla

formazione.

Il Responsabile della prevenzione della corruziaos, la definizione del piano di formazione, assdiv

definizione delle procedure appropriate per sefemie e formare i dipendenti destinati ad operare in

attivita e materie particolarmente esposti allawzione.

Art. 4 - Controllo a carattere sociale e trasparena

1.

Mediante la pubblicazione delle informazioni relatiai procedimenti amministrativi nel sito web
dell’Ente si realizza il sistema fondamentale decantrollo a carattere sociale delle decisionilenel
materie sensibili alla corruzione e disciplinatémtasente Piano.

Per controllo a carattere sociale & da intendeefiajahe si realizza esclusivamente mediante Baitune
dell'obbligo generale di pubblicazione e che rig®a mere richieste di conoscenza e di trasparenza.
Mediante la pubblicazione sul sito web dellEntetutti i dati, le notizie, le informazioni, gli ated i
provvedimenti amministrativi € assicurata la traspaa.

. In special modo devono essere evidenziate:

» |e informazioni relative alle attivita indicate 'alit. 2 del presente Piano e per le quali risuléaygiore
il rischio di corruzione
» |le informazioni relative ai procedimenti amminisivga secondo criteri di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, neletisp delle disposizioni in materia di segreto
d’ufficio e di protezione dei dati personali
= j costi di realizzazione delle opere pubbliche prdiduzione dei servizi erogati ai cittadini.
Il Referente per il sito, nel rispetto della Leggagosto 1990, n. 241 e s.m.i. rende accessitalhite
strumenti di identificazione informatica, le infoazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti
amministrativi, ivi comprese quelle relative ai f@ne allo specifico ufficio competente e, se pasib
guelle relative allo stato della procedura.



6. Il Comune rende noto, tramite il proprio sito wehituzionale, l'indirizzo di Posta Elettronica Gfcata
per il tramite del quale dovra avvenire preferilghte la corrispondenza.

7. I Comune, quale stazione appaltante, con riferbmesi procedimenti di scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anchen riferimento alla modalita di selezione pretsceli
sensi del codice dei contratti pubblici relativiazori, servizi e forniture, di cui al decreto Islgitivo 12
aprile 2006, n.163, pubblica nel proprio sito webtizionale, in formato digitale standard apeféo:
struttura proponente, l'oggetto del bando, l'elemd=gli operatori invitati a presentare offerte,
l'aggiudicatario, limporto di aggiudicazione, ingi di completamento dell'opera, servizio o forratu
l'importo delle somme liquidate. Entro il 31 germali ogni anno, tali informazioni, relativamente
all'anno precedente, sono pubblicate in tabellssuative rese liberamente scaricabili in un formato
digitale standard aperto che consenta di analizzadaborare, anche a fini statistici, i datioirhatici.

8. Per le attivita e le materie indicate all'art. 2 pgeesente Piano, sono individuati i seguenti deittdi
legalita o integrita:

a) criteri per lo svolgimento di incarichi affidati dipendenti comunali

b) obbligo di astensione dei dipendenti comunali

c) trasparenza sulle retribuzioni dei ResponsabiliiZRms Organizzative e sui tassi di assenza e di
maggiore presenza del personale

d) eventuali protocolli di intesa stipulati tra il Came e le associazioni ed Enti che operano in naatkri
legalita

e) codice di comportamento dei dipendenti delle publgliamministrazioni;

f) procedere, almeno sei mesi prima della scadenzeodgiatti aventi per oggetto la fornitura dei beni
servizi, alla indizione delle procedure di seleei@@condo le modalita indicate dal D.Lgs. 163/2006

g) rotazione, compatibilmente con la struttura orgzatiza e con le necessarie competenze da garantire
ai vari settori, di Responsabili Posizioni Organirze e altri dipendenti preposti agli uffici eeall
attivita ritenute a piu elevato rischio di corrumo Verranno, comunque, in ogni caso evitate
sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarictominativi

h) attuare i procedimenti del controllo di gestionepnitorando con I'applicazione di indicatori di
misurazione dell'efficacia ed efficienza le atévibdividuate dal presente piano quali a piu agohio
di corruzione.

Art. 5 - Le Competenze del Responsabile della preneione della corruzione
1. Al Segretario Generale, considerata la rilevanzacdetrolli interni attribuiti dal D.L. 174/2012 dei
compiti attribuiti nella qualita di Responsabileldgrevenzione e della corruzione, non devonoresse
pit conferiti incarichi dirigenziali ai sensi dalit. 109 del TUEL n. 267/2000, salvo per situazion
particolari e temporanee.
2. E di competenza del Responsabile della prevenzieti@ corruzione:
a) la proposizione, per I'approvazione entro il 31 o, del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione
b) la redazione, entro il 15 dicembre di ogni annayrei relazione recante i risultati dell’attivitzofta in
attuazione del Piano, da pubblicarsi sul sito vatituzionale del Comune e da trasmettere alla Giunt
Comunale. La relazione si sviluppa sulla base dllgqupresentate dai Responsabili Posizioni
Organizzative sui risultati realizzati in esecusatel Piano Triennale di Prevenzione della Corngio
c) la sottoposizione, entro il 31 gennaio, della stesslazione all'Organismo Indipendente di
Valutazione per le attivita di valutazione dei Rasgabili Posizioni Organizzative
d) la verifica con la Posizione Organizzativa comptgecirca la necessita di effettuare la rotazioeglid
incarichi, con cadenza massima triennale, deindipeti preposti agli uffici e alle attivita ritereut
piu elevato rischio di corruzione, secondo quamévigto nel precedente articolo, comma 8, lett¢ra g
e) l'individuazione, su proposta dei Responsabili Piosii Organizzative competenti, del personale da
inserire nei programmi di formazione
f) la proposizione al Sindaco della rotazione, ov&siiille e necessario, con cadenza massima triennale
dei Responsabili Posizioni Organizzative prepagii @#fici e alle attivita ritenute a piu elevatschio
di corruzione, secondo quanto previsto nel prededamicolo, comma 8, lettera g)
g) la facolta di proporre ai Responsabili Posizionj&@nizzative delle azioni correttive per I'eliminazée
delle criticita
h) la definizione, su proposta dei Responsabili PosizZDrganizzative, del Piano annuale di formazione
del personale, con esclusivo riferimento alle maténerenti le attivita a rischio di corruzione
individuate nel presente Piano e di cui all’art. 2.
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Art. 6 - Poteri del Responsabile della prevenziongella corruzione
1. Oltre alle Funzioni di cui al precedente aftic@l Responsabile della prevenzione della cooneisono
attribuiti i seguenti poteri:

a) acquisizione di ogni forma di conoscenza di tudtattivita in essere del Comune di Brandizzo, anche
in fase meramente informale e propositiva. Trattith prevalenza obbligatoria va data a quelle
relative a:

» rilascio di autorizzazione o concessione

» scelta del contraente per l'affidamento di lavdokniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del Cadig¢eontratti pubblici

» concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a peredrienti pubblici e privati

= concorsi e prove selettive per I'assunzione dedqale e progressioni di carriera.

b) indirizzo, per le attivita di cui alla precedengttéra a), sull'attivitd di formazione, attuazioee
controllo delle decisioni idonee a prevenire ithi® di corruzione

c¢) vigilanza sul funzionamento e sull'osservanza dah®

d) monitoraggio del rispetto dei termini, previsti ldalegge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti

e) individuazione, eventuale, di ulteriori obblighitdasparenza in aggiunta a quelli gia in essere

f) ispezione in relazione a tutta la documentazionmiamstrativa, di qualsiasi tipo e genere, detenuta
dal Comune di Brandizzo, ed in relazione a tuttendéizie, le informazioni ed i dati, formali ed
informali, a qualsiasi titolo conosciuti dai Respahili Posizioni Organizzative, dai funzionari, da
tutto il personale, dagli Organi di Governo, datifano di Revisione Economico-Finanziario e
dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

2. Per I'adempimento delle proprie funzioni il Ressabile della prevenzione della corruzione pedey
con propria disposizione, alla nomina di persodgendente dellEnte quali collaboratori diretti.

Art. 7 - Atti del Responsabile della prevenzione di corruzione
1. Le funzioni ed i poteri del Responsabile della preaione della corruzione possono essere esesidari
forma verbale che in forma scritta, sia cartacea ioformatica; nella prima ipotesi il Responsalsie
relaziona con il soggetto pubblico e/o privato,zeencorrere a documentare l'intervento; ma qualora
dei soggetti lo richieda, pud essere redatto appuesrbale di intervento.
2. Il verbale deve essere stilato obbligatoriamentseguito di intervento esperito su segnalazione o
denuncia e conclusosi senza rilevazione di attroportamenti illegittimi e/o illeciti.
3. Nel caso, a seguito di intervento, siano riscéhtcamportamenti e/o atti qualificabili illeciti,| i
Responsabile deve procedere con denuncia.
4. Nell'ipotesi di verbale in forma scritta, il Resgabile manifesta il suo intervento:
= nella forma della disposizione, qualora debba m@i® suggerire formalmente la modifica di un atto
o provvedimento, adottando o adottato, o di un tpecomportamento che possano potenzialmente
profilare ipotesi di corruzione o di illegalita
= nella forma dell’'ordine, qualora debba intimaredaoca di un atto o di un provvedimento, o debba
intimare l'eliminazione di un comportamento che tcasta con una condotta potenzialmente
preordinata alla corruzione o all'illegalita
» nella forma della denuncia, circostanziata, danedtere all’Autoritd Giudiziaria, e per conoscenza
all’Autorita Nazionale Anticorruzione ed al Prefettqualora ravvisi sia la consumazione di una
fattispecie di reato che il solo tentativo, reaizanediante I'adozione di un atto o provvedimemto,
posti in essere mediante un comportamento contadéaorme penali.

Art. 8 - Responsabilita del Responsabile della pre@nzione della corruzione

1. L'eventuale commissione di un reato di corruzicmegertato con sentenza passata in giudicato, zaaliz
una forma di responsabilitd del Responsabile dalevenzione della corruzione di forma tipologica
dirigenziale, oltre che una responsabilita per dnmb erariale e per I'immagine della Pubblica
Amministrazione, salvo che il Responsabile dellavpnzione della corruzione provi tutte le seguenti
circostanze:
= di avere predisposto, prima della commissione at&bfil Piano di Prevenzione della Corruzione
= di aver vigilato sul funzionamento del Piano easlla osservanza.



2.

La sanzione a carico del Responsabile della prémeazlella corruzione non puo essere inferiore alla
sospensione dal servizio con privazione dellabetibne da un minimo di un mese ad un massimoidi se
mesi.

In caso di ripetute violazioni delle misure di peazione previste dal Piano, il Responsabile della
prevenzione della corruzione risponde ai senslatgtiolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
165, e successive modificazioni, nonché, per omesswollo, sul piano disciplinare.

Art. 9 - | compiti dei Responsabili di posizione oganizzativa e dipendenti

1

. | soggetti incaricati di operare nell’ambito diteet e/o attivita particolarmente sensibili allarezione,
in relazione alle proprie competenze normativampregiste, dichiarano:

di essere a conoscenza del Piano Triennale di Rzeree della Corruzione e di provvedere a darvi
esecuzione

di impegnarsi ad astenersi in caso di conflitto iieressi e/o di incompatibilita, segnalando
tempestivamente, con propria dichiarazione, ognagione di conflitto, anche potenziale.

. La dichiarazione di cui al comma 1 viene resa, atéepdei Responsabili Posizioni Organizzative didag
altri dipendenti interessati direttamente al Respbile della Prevenzione della Corruzione. A seguit
della segnalazione di conflitto il Sindaco, perasRonsabili Posizioni Organizzative e i Responsabil
Posizioni Organizzative per tutto il restante peede provvedono per quanto di competenza. Le
dichiarazioni sono prodotte ai sensi e per glitéfté quanto disposto dal D.P.R. n. 445/2000.

. I Responsabile di Posizione Organizzativa presahResponsabile della prevenzione della corruzione
entro il mese di marzo di ogni anno (per I'anno2@Mtro il mese di settembre), un Piano di detagli
redatto sulla base delle indicazioni riportatePieho Triennale e mirato a dare esecuzione allgé.eg
190/2012.

. A seguire, ogni dipendente che esercita competsezeibili alla corruzione relaziona, con decorrenza

dal 1° luglio 2013, trimestralmente al Responsalitesizione Organizzativa il rispetto dei tempi

procedimentali e di qualsiasi altra anomalia aetartindicando, per ciascun procedimento nel quale
termini non sono stati rispettati, le motivazioheaiustificano il ritardo.

Ai Responsabili Posizioni Organizzative e fatto lajib di provvedere semestralmente alla verifica,

anche a campione, del rispetto dei tempi procediatieed eventualmente all'immediata risoluzione

delle anomalie riscontrate.

. Ai Responsabili Posizioni Organizzative é fatto lajiy con specifico riguardo alle attivita sengibila
corruzione, di dare immediata informazione al Respbile della prevenzione della corruzione
relativamente al mancato rispetto dei tempi provedtali e/o a qualsiasi altra manifestazione di
mancato rispetto del Piano e dei suoi contenutitalncasi i Responsabili Posizioni Organizzative
adottano le azioni necessarie volte all’eliminagiatelle difformita informando il Responsabile della
prevenzione della corruzione che, qualora lo rigenmuo comunque intervenire per disporre propri
correttivi.

. | Responsabili Posizioni Organizzative dichiararsgmestralmente, ed in relazione al semestre
precedente, I'osservanza puntuale del presenteo Rtafiadempimento delle prescrizioni in esso
contenute.

. | Responsabili Posizioni Organizzative propongohBesponsabile della prevenzione della corruzione
il personale da includere nei Programmi di formaeio

. Al Titolare Posizione Organizzativa del Settore falicapo il Servizio Personale é fatto obbligo di
comunicare al Responsabile della prevenzione dediauzione ed al Presidente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione tutti i dati utili dewvare le posizioni dirigenziali attribuite a pen,
interne e/o esterne allEnte, individuate discrealmente dall'Organo di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione.

|
ind

dipendente si astiene dal partecipare all’adoeidi decisioni o ad attivita che possono coinedgdirettamente o
irettamente: interessi propri ovvero di suoigudr entro il quarto grado o conviventi, di indiui od organizzazioni

con cui egli stesso o il coniuge abbia causa paadergrave inimicizia o rapporti di credito o debitindividui od

organizzazioni di cui egli sia tutore, curatorepquratore o agente, di enti, associazioni anche neamnosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui egli siammistratore o gerente o dirigente. Il dipendentastiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.



10. Ai Responsabili Posizioni Organizzative e data dsgibilita di inserire negli avvisi, bandi di gava
lettere d’invito regole di legalita e/o integritirevedendo specificamente la sanzione della esdedli
soggetti partecipanti rispetto ai quali si rilevisiuazioni d’illegalita a vario titolo; di consegpza
producono al Responsabile della prevenzione deltaizione reports sull’adempimento di tale facolta.

11. Ai Responsabili Posizioni Organizzative € fatto ladidb di procedere, salvo i casi di oggettiva
impossibilitd debitamente motivata, non oltre i s®isi precedenti la scadenza dei contratti avesti p
oggetto la fornitura dei beni e servizi e lavotiiradizione delle procedure ad evidenza pubblica
secondo le modalita indicate dal Decreto Legistatin. 163/2006; i Responsabili Posizioni
Organizzative, pertanto, comunicano al Responsdhila prevenzione della corruzione le fornituré de
beni e servizi e lavori da appaltare nello stessmine suindicato.

Art. 10 - Norme finali

1. L’entrata in vigore di norma di rango superiorepaee di esplicare i suoi effetti sui contenuti plesente
Piano, & direttamente applicabile alloggetto ndomi@dipendentemente dalla sua formale ricezione
nell’articolato.

2. L'interpretazione di singole norme o disposiziorl gresente Piano &€ demandata al Segretario General
che provvedera con proprio atto.

3. Per quanto non espressamente previsto si rindganalime legislative in materia.

Art. 11 - Entrata in vigore
1. Il presente Piano entra in vigore una voltacethea la deliberazione di approvazione della Giunt
Comunale.



