COMUNE DI BRANDIZZO

(Provincia di Torino)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensdegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’aano 2014

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti rpcedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della¢gge

Data di sottoscrizione

Preintesa 17.3.2014
Contratto C.C.D.l. 5.3.2013

Periodo temporale di vigenza

Anno 1.1.2014-31.12.2014

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Giuseppina De Biase - Segretariorgkne
Componenti Fiumano Alma - Responsabile settorerAdfanerali
Varetto Nadia - Responsabdtore Economico e finanziario
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi¢glenco sigle): RSU, FH
CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa: RSU, FP-CGIL
Firmatarie del contratto: FP-CGIL, UIL-FPL, DICCARJLPM

Soggetti destinatari

Personale non dirigente del Comune di Brandizzo

Materie trattate

dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

> Determinazione e utilizzo risorse decentrate defita2014
» Determinazione criteri per distribuzione compensiicanti dall’applicazione
art. 15 del CCNL 1.4.99:
= risorse derivanti dall'applicazione del comma %i@azione di nuovi servizi
ampliamento e/o miglioramento di quelli esistenlimitatamente all’attivita
di sportello sanitario (CUP) effettuata da persenadmunale e coperta (
trasferimento fondi da parte del’lASL: € 2.150,00

= risorse derivanti dall'applicazione del comma 9% circa montesalari ann
1997 pari a € 9.194,96 collegate al raggiungimeleito specifico progetto dd
titolo “Piano triennale per la prevenzione della corruzid@&4-2016: piano d
dettaglio delle attivita sensibili alla corruzione”

» Determinazione criteri per distribuzione compensi produttivita: i compens
per produttivita, conteggiati tenendo conto delagmetrazione derivante dal
differenze tra i trattamenti tabellari base dellgi& categorie, dovranno esse
totalmente distribuiti con riferimento all'anno ebmpetenza

» Reperibilita: la reperibilita viene confermata peerPolizia Municipale second
l'attuale calendario, estesa a tutto I'anno pegeiisonale operaio ed amplia
altresi, al personale dello Stato Civile per lerigite di chiusura del servizi
comunicate alla Procura della Repubblica con gémadzpersonale reperibil
per denunce di nascita e morte
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E stata acquisita la certificazione positiva dalj@no indipendente di valutazioie
I

(OIV) ai sensi dell'art. 15, comma 4, del CCNL 1999 per le risorse di cui
medesimo CCNL e articolo, comma 2, destinate ggitangimento di obiettiv
specifici (vedasi progettallegato 1)
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alla Relazione
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E stato adottato il “Piano della performance périéinnio 2014/2016- prima parte
relativo agli obiettivi legati ai sistemi di preva@ane della corruzione e del
trasparenza amministrativa previsto dall’art. 101 dglgs.
deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 27.1.20Buccessivament
all'approvazione del bilancio di previsione si cdetpra il piano di
performance/PEG

150/2009 con

a

e

E stato adottato il Programma triennale (2014-2@k8)la trasparenza e l'integri
previsto dallart. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2086n deliberazione di Giunt
Comunale n. 7 del 27.1.2014

a

[

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cliigat. 11 del d.lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni: --

Modulo 2 - parte Il - lllustrazione dell'articolat o del contratto (Attestazione della compatibilita on i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto naziona —modalita di utilizzo delle risorse accessorierisultati attesi
- altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo

1. Il contratto ha portato a preintesa sulle setjuraterie: definizione del fondo per lo sviluppelld risorse umane e
per la produttivita anno 2014 e determinazionegiizzo

2. Le parti

hanno preso atto della quantificaziodel

complesso delle risorse disponibili effettuata

dallamministrazione con determinazione del Respbils Affari Generali relativamente alle voci ditne stabile,
con deliberazione di Giunta Comunale relativamaiieevoci di natura variabile

3. Relativamente alle risorse per I'anno 2014 legbezioni hanno confermato la destinazione giassere negli anni
precedenti e precisamente:
= € 11.802,96 indennita di turno (servizi asilo n&polizia municipale)
= € 292,19 lavoro ordinario in orario festivo (neanar)
= € 1.980,00 indennita di rischio (personale operaio)

= € 4.700,00 indennita di disagio

= € 33,27 indennita di maneggio valori

= € 9.179,44 indennita reperibilita (servizi manufene, polizia municipale, stato civile)

= £ 20.000,00 indennita specifiche responsabilits2 00,00 annui lordi al personale ricoprente I'noa di
Responsabile unita operativa)

= £ 1.921,44 indennita personale educativo asilo (dilcui € 681,84 trasferiti su stipendi: indennité@nsile di €
28,41 per 2 educatori per 12 mensilita)

= € 743,76 attivita integrative educatori asilo nido

= € 2.150,00 miglioramento servizi esistenti (sewvigiUP gestito in forza di convenzione con ASL TG4 d
Chivasso, spesa coperta da contributo del’ASLssies

= € 22.127,49 incentivazione produttivita distribustalla base della valutazione individuale di cusstema in
vigore dal 2011 (C.C.D.l. sottoscritto 10.6.2011)

4. Per la costituzione completa del fondo veddsgato 2

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo lgelisorse

Per I'utilizzo delle risorse vedaallegato 2

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioniniateria di meritocrazia e premialita in quanto weispersonale si
applica quanto previsto dall’art. 20 del vigentgalamento sull’ordinamento degli uffici e dei seive dal Sistema di
Valutazione e Misurazione della Performance, clstaép oggetto di intesa con le OO.SS. e le RSUanmeib 2011,
approvato dall'OlV, dalla Giunta comunale con detdzione n. 70 del 9.5.2011 e che ha portato attascrizione del
C.C.D.l. in data 10.6.2011 in adeguamento all@&tdel D.Lgs. 27.10.2009 n. 150

E) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con il principio di selettivita delle progseEmi economiche;

Non sono previste nuove progressioni economichenessstato prorogato a tutto il 2014 il blocco disp dal D.L.

78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottosone del contratto integrativo, in correlaziooen gli strumenti di

programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo prevststanziamento di somme dedicate al raggiungiondnspecifici
obiettivi di produttivita, con particolare riferimto a quelli ritenuti particolarmente strategicildanministrazione
Comunale, che saranno indicati quali “di sviluppe! PEG e nel piano di performances “Indicatofpeiiformance e di
sviluppo anno 2014, ci si attende un incrementiladeroduttivita del personale. Il raggiungimentegtl obiettivi &,



altresi, correlato al rispetto del crono-progranea attivita e misurato sulla base di specificiigatori misurabilj
validi e pertinenti

Modulo | — Parte Il - La costituzione del fondo pe la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle gdissizioni dei contratti collettivi nazionali vigénhel Comparto
Regione-Autonomie Locali, & stato quantificato seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 128.641,53
Detrazione risorse stabili per cessazione dipemndent -1.995,88
Totale risorse stabil 126.645,85
Risorse variabili 15.014,85
Detrazione risorse variabili per cessazione dipatide -1.769,93
Totale risorse stabil 13.244,92
Totale complessivo 139.890,57

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetrper 'anno 2014 ¢ stata quantificata ai seabie dlisposizioni
contrattuali vigenti e quantificata in € 93.334,@%orico depurato della somma destinata al persoAalA e dalle
risorse aggiuntive 1998 art. 15, comma 1, letter@ ®NL 98-2001, con accorpamento delle voci coshe@revisto
nella tabella 15 del Conto annuale)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 5.879,21
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 4.741,34
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 4.949,01
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 6.285,8(

Altri incrementi con carattere di certezza e sigbil

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 12.605,67
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 845,49

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge 3.669,8p
Art. 15, comma 1, lett. k) Legge Merloni (art. 925 Dlgs -
n.163/06 LL.PP.ypesa non soggetta a limite fondo 2010
Art. 15, comma 2 9.194,96
Art. 15, comma 5 miglioramento servizi .150,00

Si precisa:

= con riferimento al CCNL 1.4.1999 art. 15, c. 2€mtazione fino al 1,2% del monte salari 1997), itheonte salari
1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 846689, per una possibilita di incremento massim@ 10.159,10
(1,2%). Nella sessione negoziale & stata insexitgubta di € 9.194,96, pari a circa I'1,09%, pefialita indicate
dalla norma contrattuale e previa asseveraziorgada dell’OIV.
Tale integrazione € collegata al raggiungimentdodgbecifico progetto, individuato per I'anno 20l ‘“Piano
triennale per la prevenzione della corruzione 22Q46: piano di dettaglio delle attivita sensibilaacorruzione”,
che ha come obiettivi:

» accrescere nellEnte un'approfondita conoscenzdadekgge 190/2012 e del Piano comunale per la

prevenzione della corruzione
» favorire la diffusione di una cultura della legalé dell'integrita.
= con riferimento al CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 ifazione di nuovi servizi o di processi di riorgarazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esisteqtiesto Comune svolge, in forza di convenzionel&®L TO4 di
Chivasso, il servizio CUP a favore della cittadirenlLe risorse stanziate per il personale, € 2Q50/engono
rimborsate dall’ASL stessa.



Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA -15.440,00
Risorse aggiuntive 1998, art 15, comma 1, lettgr& BNL )
1998-2001 2.137.68
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
. o ) -1.995,88
personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al
. - N -1769,93
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni -21.343,49

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 126.645,65
Risorse variabili 13.24492
Totale 139.890,57

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate taities del fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risoesegp65.341,86 al fine di corrispondere i seguemdlumenti:

progressioni orizzontali 42.178,37
indennita di comparto 18.811,76
Indennita personale educativo asili nido 681,84
risorse finalizzate all'incentivazione di prestaio risultati: recupero evasione IClI 3.200,00
risorse finalizzate all'incentivazione di prestamio risultati; L.R. 28/07 art. 32 (lett. k)

L 469,89
spesa hon soggetta a limite fondo 2010

Modulo Il — Parte Il - Definizione delle poste didestinazione del Fondo per la contrattazione integtiva

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa 0 comungue non regolate f§pagiente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sonen®pali € 67.325,22 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 18.811,76
Progressioni orizzontali 42.178,37
Indennita personale educativo asili nido 2.665,20
Compensi per attivita e prestazioni correlati aberse di cui 3.669.89
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.999 T

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI iareigda disposizioni dei CCNL vigenti, mentre peptogressioni
economiche orizzontali trattasi di situazione pesga.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolateGbntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complegsi2.565,35 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno 11802,96
Indennita di rischio 1980,00
Indennita di disagio 4.700,00
Indennita di maneggio valori 333,27
Indennita di reperibilita 9.179,44
lavoro ordinario in orario festivo 292,19
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conZyiatt. f) CCNL 01.04.1999) 20.000,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, latéea) del CCNL 01/04/1999 22.127,49
Miglioramento servizi 2.150,00




Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Voce non presente

Sezione |V - Sintesi della definizione delle paditelestinazione del Fondo per la contrattazionegrgtiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 67.325,22
Somme regolate dal contratto 72.565,35
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 139.890,57

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodéési@rno del Fondo

Sono state allocate all'esterno del fondo risorse® 65.341,86, come gia specificato nella sezidnenodulo 1. In
particolare per quanto riguarda indennita di corqpgsrogressioni orizzontali e indennita asilo n{@28,41 mensili
per 2 operatori per 12 mensilita) sono emolumelné eengono corrisposti mensilmente e, quindi, alioa bilancio
con gli stipendi.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoliairattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di coperturaled@lestinazioni di utilizzo del Fondo aventi natuwrerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontano a € 126.645,65 eaptof le destinazioni di utilizzo aventi naturataex continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. Attestazione motivata del rispetto del principiattiribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al AQCH la parte di produttivita in applicazione detierme
regolamentari dell’Ente, in coerenza con il D.L§50/2009 e con la supervisione dell’OIV.

c. Attestazione motivata del rispetto del principicsdlettivita delle progressioni di carriera finateicon il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizatin
Per I'anno in corso non €& prevista I'effettuaziatdieprogressioni orizzontali in ragione del bloccispbsto per
I'anno 2014 in proroga del disposto di cui al D7B/2010.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondoper la contrattazione integrativa e confronto con li
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedete

Descrizione Anno 2013 Anno 2014 Differenza
consuntivo
Risorse stabili € 126.232,85 126.645/65 € 412,80
Risorse variabili € 24.079,70 13.244,02 40.834,78
Residui anno precedente - - -
Residui fondo lavoro straordinario € B -| € -246,87
Decurtazioni periodi malattia € -671,[/6 € -671,76
Totale € 149.887,66 € 139.890,57 € -9.997,09

spesa non soggetta a limite fondo 2010 €  8.493,86§ € 469,89
Totale decurtato spesa non soggetta a limitg € 141.393,80 €139.420,68
fondo 2010

A completamento si riporta qui di seguito la spes@plessiva fondo 2014 comprensiva di oneri:

Descrizione Anno 2014

Risorse decentrate anno 2014 € 139.890,57

Oneri 23,80% di € 139.890,57 € 33.293,95
Importo assoggettato al 2,88%: € 42.178,37 (pragwasorizzontali) € 1.214,74

Totale oneri € 34.508,69

IRAP 8,5% di € 139.890,57 € 11.890,70

Totale oneri e irap € 46.399,39

Totale risorse decentrate + oneri+ irap € 186.289,96




Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verificshec gli strumenti della contabilith economico-finemia
del’Amministrazione presidiano correttamente iitidi spesa del Fondo nella fase programmatorila destione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse daete sono gestite dal Responsabile Settore Affarierali e
Comunicazione Istituzionale (Responsabile del SeWersonale) e imputate a capitoli di spesa sigigier servizi e
la verifica tra sistema contabile e dati del fonlilproduttivita & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifigaconsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente
risulta rispettato

I limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risuipettato (€ 154.731,64 da cui si detraggondb@%45 per compensi
legge Merloni = € 149.182,19).

Sezione |l - Verifica delle disponibilita finanzia dell Amministrazione ai fini della copertura lediverse voci di
destinazione del Fondo
Il totale del fondo e relativi oneri vengono totaime impegnati nel corso dell'anno.

Brandizzo, 11.4.2014

Il Responsabile Affari Generali e
Comunicazione lIstituzionale
(Alma Fiumano)



PARERE RELATIVO ALLA PREINTESA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO, AI SENSI DEGLI ARTT. 4 E 5 DEL CCNL 1/4/1999, IN MERITO
ALL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2014

(Verbale n® 4/2014)

11 sottoscritto Dott. Bernardo FANTINO, Revisore dei Conti del Comune di Brandizzo,

- Vista la richiesta di parere sulla costituzione e la destinazione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2014;
- Vistala legge 4/3/2009 e il relativo decreto di attuazione D.Lgs. 150 del 27/10/2009;

Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato n° 25 del 19.07.2012 all’oggetto “Schemi di relazione
illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi” indirizzata anche agli organi di
controllo di cui all’art. 40-bis, comma 1, del D.lgs 165/2001 (Revisori);

Visto I’art. 5, comma 3, del CCNL 01.04.1999, cosi come sostituito dall’art. 4, comma 3,
del CCNL 22.02.2006, il quale prevede che il controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri siano effettuate dall’organo di revisione;

Che ’art. 40, comma 3, del D.lgs 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche non
possono sottoscrivere in forma decentrata contratti integrativi in contrato con i vincoli risultanti
dai CCNL o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione dell’Ente e
che le clausole difformi non sono applicate;

Che I’art. 48, comma 6, di detto decreto legislativo sancisce che tale controllo sia
effettuato dell’organo di revisione;

Che il parere del Revisore, ai sensi dell’art. 40 - comma 2 - del sopracitato decreto,
attiene alla compatibilita dei costi e deve essere reso in coerenza con i contratti collettivi vigenti;

Viste la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sui contratti
integrativi, compilate in modo esaustivo e nel rispetto delle normative in vigore sia in termini
giuridici sia economici (controllo sulla compatibilita dei costi dell'accordo riguardante la
contrattazione Decentrata Integrativa- CCDI anno 2014 ed art. 5 CCNL Comparto Regioni
e Autonomie Locali 1.4.1999 - art. 4 CCNL Comparto Regione e Autonomie Locali
72.1.2004 e s.m.i. - artt. 40 e 40 bis del D. Igs 165/2001 e s.m.i.), e redatte sulla base
degli schemi allegati alla precitata circolare della RGS n® 25 del 19.07.2012;

Atteso che il sottoscritto ha provveduto a verificare che tale accordo ¢ stato disposto in
applicazione delle disposizioni dell’art. 40-bis del D.Igs 165/2001 e delle disposizioni sopra
richiamate;

Che da tale accordo non deriva alcun aumento di spesa a carico dell’Ente in contrasto
con le disposizioni di legge e che i relativi costi sono assicurati sul bilancio 2014, compresi gli
incrementi funzionali proposti che rimangono comunque contenuti nei limiti delle competenze
del 2010 come sopra specificato;

COMUNE DI BRANDIZZO

oo

15.APR 2014
1 il
brote oD

Cato Dl €l FASConrrrccs




Visti i seguenti allegati:

- Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2014-2016: piano di dettaglio delle attivita sensibili alla
corruzione (progetto collegato al raggiungimento di specifici obiettivi per I'anno 2014);

- Iattestazione favorevole espresso dal nucleo di valutazione con funzioni di OIV in data 11.4.2014, ai
sensi art. 15 comma 4 del CCNL 1.4.1999 anno 2011, sul progetto prima indicato ¢ collegato al piano
triennale per la prevenzione della corruzione 2014-2016;

- le varie schede in Excel di determinazione ed utilizzo del fondo per ’anno 2014 con riepilogo finale delle
varie destinazioni sia sul fondo stabile sia su quello variabile che terminano con i seguenti riepiloghi finali:

Descrizione Anno 2013 Anno 2014 Differenza
consuntivo

Risorse stabili € 12623285 126.645,65 | € 412,80

Risorse variabili € 24.079,70 13.24492 | € -10.834,78

Residui anno precedente - - -

Residui fondo lavoro straordinario € 246,87 -1 € -246,87

Decurtazioni periodi malattia € -671,76 € -671,76
Totale € 149.887,66 € 139.890,57 | € -9.997,09

spesa non soggetta a lmite fondo £ 8401 Q8 S50 8

2010 & £ 849386 € 469,89

Totale decurtato spesa non soggetia a limite € 141.393.80 € 139.420.68

fondo 2010

A completamento si riporta qui di seguito la spesa complessiva fondo 2014 comprensiva di oneri:

Descrizione Anno 2014
Risorse decentrate anno 2014 € 139.890,57
Oneri 23,80% di € 139.890,57 € 33.293,95
Importo assoggettato al 2,88%: € 42.178,37 (progressioni orizzontall) € 1.214,74
Totale oneri € 34.508,69
IRAP 8,5% di € 139.890,57 € 11.896,70
Totale oneri ¢ irap £ 4639939
Totale risorse decentrate + onerit irap € 186.289.9¢6

Visto il modulo IV della Relazione sopra richiamata che, in ordine alla compatibilita economico-
finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali del bilancio, esprime quanto segue:

“» gezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono gestite dal Responsabile Settore Affari generali e
Comunicazione Istituzionale (Responsabile del Servizio Personale) e imputate a capitoli di spesa suddivisi per servizi e
la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione 11 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato (€ 154.731,64 da cui si detraggono € 5.549,45 per compensi

legge Merloni = € 149.182,19).

Sezione [11 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

1l totale del fondo e relativi oneri vengono totalmente impegnati nel corso dell’anno.””



CERTIFICA

che la spesa derivante dalla determinazione e destinazione del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd per I’anno 2014 rientra nei costi per la contrattazione
decentrata per ’anno medesimo nel rispetto delle disposizioni di legge e normative sopra richiamate
ed esprime, conseguentemente, parere favorevole alla preintesa contrattuale per I’anno medesimo.

Brandizzo, 14/04/2014

IL REVISORE
(Dott. Bernardo FANTINO)




