CP1/COMUNE DI CHIVASSO — MESTIERI/LAVORO

IMPORTO € 4.445,00
N° TIROCINI 8
SCADENZA 27/02/2015 salvo proroga
Avvicinare i giovani all’esperienza di tirocinio lavorativo.
Sostegno alla ricerca dei giovani.
OBIETTIVI Realizzare e/o rafforzare la formazione e I'educazione dei giovani alla cultura del lavoro.

Sviluppo di un sistema integrato di azioni, in grado di mettere in rete e potenziare quanto gia presente sui
diversi Territori.

TARGET/REQUISITI

GIOVANI:

- eta compresa trai 18 e i 29 anni compresi;

- residenti nel bacino del CPI di Chivasso;

- iscritti al CPI di Chivasso;

- inoccupati/disoccupati;

- non iscritti a percorsi d’istruzione e formazione professionale di livello secondario o terziario finalizzati al
conseguimento di titoli di studio o certificazione regionali;

- che non stiano partecipando ad altre iniziative attivate nell’ambito della programmazione regionale o
provinciale a sostegno del lavoro e della formazione;

- non in servizio civile.

Inoltre devono essere in possesso dei seguenti REQUISITI:

- titolo di studio prioritario scuola dell'obbligo OPPURE aver adempiuto all’obbligo scolastico o al massimo
essere in possesso di una qualifica professionale triennale;

- nessuna esperienza professionale o tirocinio con profilo diverso rispetto a quello potenzialmente
attivabile, tempo determinato pari o inferiore a tre mesi con profilo diverso rispetto a quello
potenzialmente attivabile.

FASI DESCRIZIONE

1. Attivazione rete (Comuni, Centri giovani, CPI, Associazioni, Consorzio Socio Ass.)
PROMOZIONE 2. Pag. ng comuni

3. Locandine

4. Comunicati stampa

Giovani iscritti al CPI che sono stati gia inseriti in percorsi di orientamento loro dedicati, e i nuovi giovani
INVITO “agganciati” durante la fase di promozione, che verranno coinvolti nei percorsi di orientamento subito

dopo la loro iscrizione.

PRIMA SELEZIONE

Il CPI definisce il gruppo di giovani da candidare al percorso, tenuto conto dei criteri individuati, invitandoli
per una formale adesione

AVVICINAMENTO AL
TIROCINIO

1. Presa in carico di tutti i giovani che hanno aderito

2. Incontri di gruppo di “avvicinamento al tirocinio” (informazione orientativa / empowerment /
motivazione / gestione colloquio / ricerca opportunita su web, etc...)

3. Colloquio individuale

4. Individuazione candidati da avviare in tirocinio, previo colloquio azienda ospitante

TIROCINI INSERIMENTO
LAVORATIVO

Ricerca azienda

Attivazione del tirocinio

Monitoraggio del tirocinio (n° 2 incontri di gruppo)

Pagamento borse lavoro (Euro 600,00 mensili per tre mesi)




