
 

 

  

Valutazione della performance Responsabile di     area _________      settore_______   Sig.ra/Sig. ___________________   ANNO ________ 

 

Sezione 1 - Valutazione obiettivi e correlati indicatori di performance 

Progetto strategico/miglioramento 

Risultato atteso Risultato consuntivo Punteggio Peso Valutazione 

Indicatore di performance 
Obiettivo di 

risultato 
Indicatore di performance Obiettivo di risultato a b axb 

  
  

    

 
   

    

  
 

     

  
  

    

 
   

    

Totale  60  

 
 
 
 
 

   

Sezione 2 - Capacità di valutazione dei propri collaboratori - Punteggio massimo attribuibile: 10  

Giudizio 
Punteggio 
valutazione 

……………………………………………………………………………………….  

 
 
 
 
 

COMUNE DI BRANDIZZO 



 

Sezione 3. Contributo assicurato alla performance dell’Ente e dell'organizzazione di appartenenza tramite i comportamenti organizzativi e competenze  

Competenze Obiettivo Indicatore 

Giudizio Peso Valutazione 

a b axb 

0-3 18 
 

Pianificazione, 
programmazione e 
organizzazione  

autonomia, capacità decisionale e problem solving Deliberazione approvazione PEG: proposizione obiettivi 

 
6   

Capacità di monitorare il processo di realizzazione dei piani/programmi con 
particolare riferimento agli aspetti del controllo di gestione 

Controllo di gestione  

Orientamento al miglioramento continuo dei processi interni all'area/ settore Audit Sistema qualità  

Contributo all’integrazione e alla cooperazione intrasettoriale e intersettoriale 
finalizzata ai risultati 

Partecipazione Comitato di Direzione: verbali 

 Attenzione al benessere e alla motivazione dei collaboratori  
Tasso di assenza/presenza 
Scarsa capacità di delega 
Capacità di fare squadra 

Attenzione allo sviluppo professionale dei collaboratori tramite processi formativi Ore di formazione su materie specifiche del settore 

 

Giudizio 
a 

0-4 

Peso 
b 
12 

Valutazione 
axb 

 

Integrità 

Rispetto dei tempi dei procedimenti in carico 
Reclami 
Sollecitazioni Segretario Generale 

 
3 

 Rispetto delle pubblicazioni in materia di trasparenza Comunicazioni Responsabile trasparenza su ritardi 

Correttezza degli atti Verbali controllo successivo 

Totale   30   

 
                  Totale complessivo punti _____         
Brandizzo, lì __________________ (assegnazione) 
                                                                                                                      

  Il Responsabile di area/settore                                                          Il Sindaco                                                                                                    Il Nucleo di Valutazione    
 

 

 

 
Brandizzo, lì __________________ (consuntivazione) 
                                                                                                            Il Responsabile di area/settore                                                          Il Sindaco                                                                                                    Il Nucleo di Valutazione                                


