
Distribuzione trattamento accessorio anno 2013 

Totale € 290.163,30 

 

 

 
Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità - anno 2013 

Segretario Generale - Indennità di risultato 99,00% 

  

Funzionari in Posizione Organizzativa - Indennità di risultato 

Responsabile Settore Affari Generali e Comunicazione Istituzionale 99,35% 

Responsabile Settore Economico e Finanziario 98,95% 

Responsabile Settore Ambiente, manutenzione, Patrimonio e Lavori Pubblici 98,85% 

Responsabile Settore Politiche Educative e Culturali 98,70% 

Responsabile Settore Vigilanza e Attività Economiche 98,35% 

Responsabile Settore Urbanistica e Edilizia 97,85% 

  

Altro Personale - Compensi per produttività 

> al 90% del massimo attribuito 83,33% 

tra 60% e 90% del massimo attribuito 16,67% 

< al 60% del massimo attribuito 0 

 

 
Premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non 

dirigenziale - anno 2013 

Segretario Generale 4586,22 

Funzionari in Posizione Organizzativa  3227,86 

Altro Personale 895,58 

 

Indennità di disagio 

Indennità di rischio 

Indennità di turno 

Maggiorazione oraria 

Indennità di reperibilità 

Indennità maneggio valori  

Indennità di Responsabilità 

Indennità educatore 

Produttività 

Progressioni orizzontali 

Indennità di comparto 

Indennità di vigilanza 

Compensi per progetto elusione/evasione ICI 

Compensi per pratiche borse  di studio 

Compensi per progettazione 

Indennità di posizione (personale in PO e Segretario generale) 

Indennità di risultato (personale in PO e Segretario generale) 

Diritti di rogito (Segretario generale) 

Compensi lavoro straordinario 

Compensi lavoro straordinario per servizio elettorale 
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 2,77  

 29,60   8,15  
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 4,41  


