
99,00%       3.761,79 

Funzionari in posizione organizzativa 3.227,86     

799,97        

98,05%

97,35%

97,20%

96,35%

95,80%

95,35%

93,76%

3,12%

3,12%

Responsabile Settore Economico e Finanziario

Responsabile Settore Ambiente, Patrimonio, Manutenzione, LL.PP.

Responsabile Settore Vigilanza e Attività Economiche

Responsabile Settore Edilizia e Urbanistica

retribuzione di produttività  > al 90% del massimo attribuito 

Altro personale

Compensi per produttività individuale

Segretario generale - Indennità di risultato

Responsabile Settore Affari Generali

Responsabile Settore Politiche Educative e Culturali

Funzionari in posizione organizzativa

Indennità di risultato

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialità legata alla performance - 

Anno 2015

Altro personale

Premio legato alla performance mediamente conseguibile 

dal personale dirigenziale

e non dirigenziale

Anno 2015
Segretario generale

retribuzione di produttività tra 60% e 90% del massimo attribuito 

retribuzione di produttività < al 60% del massimo attribuito 

 12.956,54 ; 4,88%  

 83.497,46 ; 31,43%   22.448,99 ; 8,45%  

 25.598,93 ; 9,63%  

 8.914,78 ; 3,36%  

 517,10 ; 0,19%  

 1.897,00 ; 0,71%  

 20.916,66 ; 7,87%  

 8.585,78 ; 3,23%  

 388,08 ; 0,15%  

 5.443,32 ; 2,05%  

 1.559,88 ; 0,59%  

 6.039,37 ; 2,27%  

 18.673,58 ; 7,03%  

 43.096,69 ; 16,22%  

5154,09 ; 1,94% 

Straordinari 

Indennità di posizione (personale in P.O. e Segretario generale) 

Indennità di risultato (personale in P.O. e Segretario generale) 

Produttività 

Indennità Turno 

Maggiorazione oraria per attività prestata in giornata festiva 

Indennità Rischio 

Indennità Responsabilità 

Indennità Reperibilità 

Maneggio Valori 

Indennità Disagio 

Indennità Educatore 

Indennità Vigilanza 

Indennità Comparto 

Progressioni Orizzontali 

Compensi per progetto elusione/evasione ICI 

Distribuzione compensi trattamento accessorio anno 2015  - € 265.688,25 


