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Data 29.2.2016 

 

Verbale n. 1/NdV 

 

Dalle ore 15,30 

 

Alle ore   18,45 

Relatore/Responsabile riunione 

Nucleo di Valutazione 

In originale firmato 

Mario Gattiglia 

 

__________________________________________ 
(firma) 

 

MOTIVAZIONE INCONTRO 

 

Formazione 

 

 

Aggiornamento 

 

Informazione 

 

Comitato di Direzione 

 

Altro (specificare) 

Nucleo di valutazione 

 

OGGETTO INCONTRO 

Stato finale Piano performance-PEG 2015 

Valutazione Responsabili settore e Segretaria comunale 2015 

 

ARGOMENTI 

Progetti strategici, indicatori di performance, obiettivi di risultato anno 2015 

 

DECISIONI ADOTTATE 

In apertura di seduta vengono  invitati tutti i Responsabili di Settore ad unirsi alla riunione e gli stessi, a turno,  

procedono all’illustrazione del lavoro svolto e valutato, quale risulta negli stati di attuazione del Piano 

performance-PEG anno 2015 ad ognuno assegnato. 

 

Il NdV, quindi – alla presenza del Sindaco e della Segretaria Comunale - verifica le relazioni presentate dai 

Responsabili di Settore sullo stato finale di attuazione del Piano performance-P.E.G. in ordine agli obiettivi e 

agli indicatori assegnati, accertando che tutti gli obiettivi strategici sono stati raggiunti al 100%, ad eccezione: 

 Progetto "una Pubblica Amministrazione trasparente" = 95% 

Precisa, inoltre, che sono state ritenute valide le argomentazioni prodotte ed evidenziate dai responsabili nelle 

specifiche relazioni che hanno portato a leggere modifiche agli obiettivi/indicatori, ritenendo in tal caso 

completata al 100% l'attività e l'indicatore raggiunto. 

 

Come previsto dall’art. 22, comma 6, lettera f), del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, 

avvalendosi della collaborazione del Sindaco e della Segretaria Comunale, il NdV procede alla compilazione 

delle schede di valutazione delle P.O. per l’anno 2015, assegnando i punteggi che determineranno i compensi 

dell’indennità di risultato. Incarica, quindi, la Segretaria Comunale di consegnare ai Responsabili di settore le 

schede riportanti la valutazione individuale. 

  

Infine, il NdV  e il Sindaco procedono alla compilazione della scheda di valutazione per l’anno 2015 della 

Segretaria Comunale. Il Sindaco provvederà direttamente alla consegna alla Segretaria Comunale.  
 

Nel complesso gli indicatori di valutazione si confermano tutti a livelli eccellenti. La leggera diversità 

dei punteggi rispetto all'anno precedente deriva prevalentemente dal nuovo metodo di valutazione, 

rispetto al quale si segnala che il NdV ha deciso di usare tutti i punteggi disponibili tra 1 e 5, compresi 

i decimali. 
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VALUTAZIONE PREVISTA 

 sì 

Quando 

 a fine intervento          (altro) 

 

Chi _______________________ 

 

Come 

 test scritto     test orale     on the job (valutazione annuale legata alla corresponsione 

dell’indennità di risultato)    (altro) _____________________________ 

 

 no 

 

ELENCO PARTECIPANTI 

N° Partecipante Firma N° Partecipante Firma 

1 
Buscaglia Roberto 

(Sindaco) 

In originale firmato 

da ogni singolo 

partecipante 

   

2 
Verneau Diana 

(Segretaria Comunale) 

  
 

3 Alma Fiumanò    

4 Fiore Gabriele    

5 Enzo Giannone    

6 Fabrizio Minetti    

7 Massimiliano Pirrazzo    

8 Nadia Varetto    

 

 


