Comune di Brandizzo

Citta metropolitana di Torino

Verbale n. 20/2023 del 2.08.2023

Parere dell’organo di revisione

Il sottoscritto Fernando Coccarelli, Revisore dei Conti, ricevuta via e-mail in data
28.07.2023 la Sezione 3 Organizzazione e capitale umano e pil specificativa mente:
Sottosezione 3.3. Piano triennale dei fabbisogni di personale (PFFP) da inserire
all'interno del PIAO 2023-2025
& chiamato ai sensidel comma 1, lett. b dell’art. 239 D.Lgs n. 267/2000 ad esprimere
il proprio parere sulla materia.

Il Revisore dei conti tenuto conto degli:

- articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione
nell’ordinamento del PIAO — Piano integrato di attivita e organizzazione);

- articolo 6 del d.Igs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

- articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti
correlati al PTFP e assorbimento del medesimo nel PIAO);

- articolo 4, comma 1, lett. c) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli
Schemi attuativi del PIAO);

- articolo 33, comma 2, del d.. 34/2019, convertito in legge 58/2019
(determinazione della capacita assunzionale dei comuni);

- d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri
soglia e della capacita assunzionale dei comuni);

- articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in
valore assoluto);

- linee guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del
Dipartimento per la Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate
in data 02/08/2022;

- articolo 33 del d.Igs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).

Il Revisore preso in esame il Piano Triennale dei fabbisogni di personale 3.3.

suddiviso in 4 sezioni:

- 3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno
precedente.

- 3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane.

- 3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse / Strategia di -
copertura del fabbisogno.

- 3.3.4 Formazione del personale.

Il Revisore verifica la capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli
di spesa, la stima del trend delle cessazioni e della stima dei fabbisogni; accerta
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quindi la conformita al rispetto del principio di contenimento della spesa di
personale imposto dalla normativa vigente.

Il Revisore dei Conti, visti quindi gli atti e la normativa di riferimento, esprime,
limitatamente alle proprie competenze, parere favorevole, alla Sottosezione 3.3.

Piano triennale dei fabbisogni di personale (PFFP) da inserire all'interno del PIAO
2023-2025.

Cuneo, li 02.08.2023
II-Revisore dei Co




