COMUNE DI BRANDIZZO
Citta Metropolitana
I1 Revisore Unico

OGGETTO: parere dell’Organo di Revisione sulla deliberazione di Giunta Comunale n. 423 del
22/05/2026 avente ad oggetto. Modifica programmazione del Piano Triennale del Fabbisogno
del personale, sottosezione 3.3 della sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano”

Verbale n. 8 del 29/05/2026

La sottoscritta Dott.ssa Franca Furgiuele, Revisore Unico del Comune di Brandizzo, nominata
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 29/07/2024, iscritta all’Albo dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Torino al n. 3616 e iscritto nel Registro dei Revisori
Legali al n.165965.

PREMESSO

che ¢ stato richiesto parere in merito alla deliberazione da parte della Giunta Comunale n. 423 del
22/05/2026 “Modifica programmazione del Piano Triennale del Fabbisogno del personale,
sottosezione 3.3 della sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano”

VISTO

L’art 33 comma 2 del D.L. N. 34 /2019 ha previsto in materia di assunzione del personale da
parte dei comuni che “a decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma,
anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo
restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione,
sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in
bilancio di previsione”.
RILEVATO CHE

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 15/12/2025 ¢ stata approvata la Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione D.U.P. 2026/2028;

- con la deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 15/12/2025 ¢ stato approvato il Bilancio
di previsione 2026/2028;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 213 del 24/12/2025 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) — parte finanziaria per il triennio 2026/2028;

- con deliberazione di Giunta n. 45 del 30/03/2026 ¢ stato approvato il P.I.LA.O 2026 — 2027
articolato nelle sezioni:

1. Scheda anagrafica dell’ Amministrazione

2. Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione
3. Organizzazione e Capitale Umano

4. Monitoraggio

PRESO ATTO

- che l’art. 11 del D.M.P.A. 30 giugno 2022, n. 132, prevede che “negli Enti locali il piano
sia approvato dalla giunta;

- che il D.P.C.M. 17 marzo 2020 fissa una soglia della spesa per il personale, che per 1
comuni con abitanti da 5.000 a 9.999, nella percentuale del 26,90%;
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- che in questo comune, in attuazione della suddetta normativa, ¢ stato determinato il
rapporto tra la spesa del personale 2023, ¢ la media delle entrate, del triennio 2023-2025,
al netto del FCDE, secondo la formula sotto esposta:

spesa per il personale 1.553.071,26

_ B o . .
= media entrate 6.304.970.65 x 100 = 24,63% percentuale rientrante nel rispetto

della soglia massima fissata in 26,90% per i comuni fino a 9.999 abitanti;

che la spesa del personale prevista per 1’anno 2025 ¢ consuntivata in € 1.327.264,18 ¢
suscettibile di incremento per adeguamento al valore soglia come desumibile dal prospetto
che segue:

SPESA PERSONALE MASSIMA EX LEGGE

media entrate 2023-2025 7.227.466,08
FCDE 2025 -719.537,08

media entrate 2023 -2025 al netto FCDE 2025 6.507.929,00

% soglia massima 26,90%

spesa personale max ex legge 1.750.632,90

CALCOLO SPESA PERSONALE MASSIMA PER ASSUNZIONE
spesa personale misura massima ex legge 1.750.632,90
spesa per il personale stanziata 2025 -1.327.264,18
spesa disponibile 423.368,72

Visti 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile rilasciati dai responsabili ai sensi
dell’art. 49 c. 1 del T.U.E.L. D. Lgs. n. 267/2000,

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla proposta n. 423 del 22/05/2026 di deliberazione della
Giunta Comunale avente ad oggetto Modifica programmazione del Piano Triennale del
Fabbisogno del personale, sottosezione 3.3 della sezione 3 “Organizzazione e Capitale
Umano”

Collegno (TO), 29/05/2026
Il Revisore Unico dei Conti

Dott.ssa Franca Furgiuele
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